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本报讯 3月17日，县退役军人事
务局组织召开2026年全县退役军人
事务工作会议。县退役军人事务局全
体干部职工及各乡镇街退役军人服务
站站长参加会议。

会议全面总结2025年度及“十四
五”时期退役军人事务工作成效，精准
研判新形势新挑战，深入查摆短板弱
项，系统部署2026年重点任务，全力
推动“十五五”期间全县退役军人工作
开好局、起好步。

会议强调，2026年是“十五五”规
划开局起步的关键之年。全县退役军
人事务系统要进一步提高政治站位，
以此次会议为起点，切实把会议精神
转化为干事创业的强大动力，把各项
部署和要求转化为狠抓落实的具体行
动。要坚持服务经济社会发展、服务
国防和军队建设“双服务”方向，持续

健全完善“三个体系”，牢牢锚定“让军
人成为全社会尊崇的职业、让退役军
人成为全社会尊重的人”的目标，严格
落实“五好”工作要求，以更实举措、更
严作风抓实抓细各项重点任务，奋力
谱写全县退役军人事务工作高质量发
展新篇章。 （季 哲）

又 讯（记者 谢红静 王梦迪）
为深入弘扬雷锋精神，积极践行“奉
献、友爱、互助、进步”的志愿服务理
念，3月19日，县退役军人事务局、县
退役军人服务中心联合县城区街道强
盛社区，共同开展学雷锋卫生清扫志
愿服务活动，对辖区内公安局住宅、农
行住宅、旺角住宅等3个老旧小区开
展环境卫生集中整治，以实际行动为
群众办实事、办好事。

活动现场，志愿者们身着统一的
红色马甲，手持扫帚、铁锹、垃圾夹等

清洁工具，分工明确、配合默契，重点
对小区公共区域、绿化带、地面杂物、
堆积垃圾等进行全面清理，不放过任
何一处卫生盲区。

同时，志愿者们还向过往群众发
放优抚对象服务手册、退役军人保障
法等政策宣传资料，在开展环境整治
的同时，普及退役军人服务政策与法
律法规，实现志愿服务与政策宣传“两
不误、双推进”。

此次活动，既是一次接地气、见实
效的环境卫生集中整治，更是一堂深
入人心的学雷锋志愿服务实践课。

下一步，县退役军人事务局将持
续把学雷锋志愿服务与退役军人服务
保障、社区共建共治、文明城市创建等
工作深度融合，以实干担当传递正能
量、弘扬新风尚，不断提升广大群众的
获得感、幸福感和安全感。

全县退役军人事务工作会议召开

坚 持“ 双 服 务 ” 开 启 新 篇 章

本报讯（记者 张 彪 郑凯薇）
为抓实春耕备耕工作，筑牢农业安全
生产防线，保障粮食生产平稳有序，3
月19日，务欢池镇召开2026年春耕
备耕暨农业安全生产工作会议。县农
业农村局相关负责人、务欢池镇市场
监督管理所负责人、全镇农机合作社、
家庭农场、农资经营户代表参加会议。

会上，县农业农村局专家分别讲
解了农机安全知识、2026年保护性耕
作及深松作业注意事项。参会人员集

中观看了农机安全生产警示教育片。
镇市场监督管理所负责人解读了化肥
抽样、种子标识规范等农资监管相关
问题，为春耕备耕和农业安全生产提
供专业指导。

会议要求，一要提高政治站位，
迅速传达会议精神，把思想和行动统
一到镇党委、政府的工作部署上来，
细化工作举措，明确责任分工，凝聚
工作合力。二要坚持问题导向，全面
开展农机安全隐患大排查大整治活

动，强化化肥、农药安全使用技术指
导，实现农资经营点全覆盖、无死角
检查。建立工作台账、限期整改到
位、实行闭环销号，坚决把各类风险
隐患化解在萌芽状态。三要压紧压
实责任，严格落实“党政同责、‘一岗
双责’、属地负责、主体尽责”的工作
要求，层层压实安全责任，坚决守住
不发生重特大农业安全事故底线，全
力保障全镇农业生产安全、粮食安全
和群众生命财产安全。

务欢池镇召开春耕备耕暨农业安全生产工作会议

抓实春耕生产 筑牢安全防线

夜幕降临，城市的灯光下，外卖骑

手、快递小哥、网约车司机等新就业形

态劳动者仍在忙碌。以平台经济为代

表的新业态兴起，为大量劳动力提供

就业新选择、职业新赛道。目前，全国

有约8400万新就业形态劳动者，他们

穿梭在街头巷尾，为千家万户提供即

时服务。

加强新就业形态劳动者权益保

障，让他们工作安心、舒心，既是一道

经济社会发展的“新考题”，也是一道

需要细致解答的“必答题”。工作在

“云”上、数据里、系统中，是新就业形

态劳动者的特点。与之相伴，劳动关

系难认定、报酬结算不透明、社保保障

不足等问题的凸显，考验治理智慧，呼

唤法治护航。近年来，新就业形态劳

动者权益保障相关规定和举措不断优

化完善，为万千奋斗者构建更加良好

的就业环境。

进一步织密权益保护网，让新就

业形态劳动者劳动有报酬、权益有保

障，就要算好“两本账”。

一本是“情感账”，这就需要在优

化服务上下功夫。奔波在路上的快递

员、专注于屏幕前的主播、穿梭于楼宇

间的外卖骑手，他们需要一个能休憩

整顿、承载归属感的地方。各地依托

工会驿站，为新就业形态劳动者搭建

起温暖的“家”。一杯热水、一处歇脚

地、一个手机充电插座——这些细微

之处的便利，让辛勤的“小蜜蜂”们，感

受到来自城市的温情。接下来，要让

驿站成为延伸服务的新窗口，通过整

合服务资源、拓展服务种类、创新工作

形式，更好地为新就业形态劳动者提

供多元服务。

一本是“经济账”，这就需要在福

利保障上下功夫。薪酬、社保、平等就

业等是新就业形态劳动者普遍关注的

问题，也是摆在管理者和从业者面前

的课题。让骑手感受到被认可、有保

障，会让更多人愿意留在这个行业。

特别是社保方面，要坚持“长期主

义”。去年以来，一些外卖平台通过发

放社保补贴、允许骑手自主选择参保

地等方式，陆续为全职骑手缴纳社保，

为“奔跑的人生”织就保障网。

今年的《政府工作报告》提出，“做

好新就业群体服务管理”“出台支持灵

活就业人员、新就业形态人员参加职

工保险的政策”。在算好“情感账”“经

济账”的同时，破解算法束缚、超时重

罚、派单歧视等新问题，需要劳动者增

强法律意识和维权能力，更需要相关

部门提供系统性支持，推动完善常态

化、法治化的权益保障机制。目前，许

多地方开展了相关方面的探索实践。

比如，福建厦门出台全国首部网约配

送员权益保障法规，安徽颁布新业态

领域地方性法规，将相关权益保障的

“软倡导”转化为“硬约束”。

新就业形态是重要的就业“蓄水

池”。如今，新业态已不再是人们日常

生活的简单“选项”，而是如同水电网

络一般，深度嵌入城市肌理。期待常

态化、法治化、制度化的权益保障机制

不断完善，让每一位奔波在数字浪潮

中的新就业形态劳动者切实感受到法

治温度、治理力度，更安心地为梦想奋

斗、为幸福打拼。

（人民日报）

让 从“ 新 ”者 安 心

务欢池学校图书漂流活动启动

阅 读 启 童 心 书 香 润 校 园
本报讯 为进一步打造书香校园，激发学

生阅读兴趣，让书籍在流动中传播知识、传递
温暖，3 月17日，务欢池学校举办“点亮阅读
微心愿”图书漂流活动启动仪式。全校师生
齐聚一堂，共同见证书香传递的温馨时刻。

本次图书漂流活动以农家书屋与农村中
小学校为阵地，聚焦义务教育阶段学生阅读
需求，以精准征集、爱心认领、书香传递的方
式，把温暖与知识送到孩子们身边。活动鼓
励同学们多交换、多阅读，让图书流动起来，
在书籍中开阔视野、增长见识、涵养品格，让
书香浸润校园、点亮童心。

在热烈的掌声中，心愿图书发放仪式有
序进行。一本本承载着爱心与期盼的优质读
物，被郑重地交到学生代表手中，也传递着来
自社会各界的关怀与温暖。

同学们纷纷表示，将认真阅读、用心感
悟，以实际行动响应全民阅读号召，努力成长
为有理想、有本领、有担当的新时代少年。

（吴 欢）

我县开展文明养犬专项宣传与整治行动

倡导文明养犬 共建和谐家园
本报讯 为规范养犬行为，提升市民文明

素养，营造安全、整洁、宜居的城市环境，近
日，我县多部门联合开展文明养犬专项宣
传与整治行动，引导养犬人依法、文明、科
学养犬。

行动中，工作人员通过发放倡议书、展示
宣传展板、现场宣讲等形式，普及《辽宁省养
犬管理规定》及本地养犬管理通告，重点讲
解犬只免疫登记、规范牵引、粪便清理等要
求。针对遛犬不牵绳、不清理粪便、违规饲
养大型犬等突出问题，执法人员开展联合巡
查，对违规行为依法劝导处罚。同时，在重
点区域增设文明养犬提示牌，以“小提示”传
递“大文明”。 （季 哲）

县英才学校以崭新风貌开启新学期

聚 力 启 新 程 扬 帆 再 出 发
本报讯（记者 于 水 齐广山）新学期

开学以来，县英才学校焕发出蓬勃生机与崭
新气象。全体教职员工以饱满的热情、昂扬
的姿态，投入到新一年的教育教学工作中，展
现出奋发进取的精神风貌。

新学期，新起点，新目标。从行政班子到
一线教师，从后勤保障到管理服务，全体教职
员工凝心聚力、笃行不怠，以崭新的面貌迎接
莘莘学子归来。课堂上，教师们兢兢业业，传
道授业；校园里，育人氛围浓厚，秩序井然。

大家纷纷表示，要以更加务实的作风、更
加温暖的情怀，助力每一位学子在新学期拔
节成长、逐梦远航。

（上接一版）
县林草局联合绿峰公司探索油松嫁

接红松生态经济复合经营模式，利用油
松改建红松果林技术，结合油松的抗逆
性和红松的高经济价值，打造一批兼具
生态修复、木材生产和坚果生产的丰产
高效林。

根据我省科尔沁沙地歼灭战和荒
漠化综合防治动态监测成果数据显
示，经过治理，我县 41.95 万亩沙化林
草用地平均植被综合盖度提升至
69.3%，完成沙化林草用地平均植被综
合盖度超过60%的既定目标；2025年
林草违法案件发生率较2023年减少超

过30%。
林下经济“花红柳绿”

我县以“生态优先、绿色发展”为导
向，以“生态+”理念为引领，发展林下种
植、相关产品采集加工、森林景观利用等
多种产业，实现林地经济的多元化布局。

持续“生态+”酸枣示范基地建设。围
绕红山枣产业规模化、标准化发展，林业科
技示范林场、周家店林场、于寺镇官营子村
合计推进3100亩“生态+酸枣”示范基地
建设，通过规模化种植油松和酸枣树，既
发挥植被固沙护林的生态功能，又依托
酸枣果实发展食品加工、药用提取等产业
链，探索出“一棵树带动一条链”的绿色经

济路径。
发展“生态+”林下中药材种植。通

过招商引资引入绿色经济作物，林场采
用“种植+移植”双模式发展林下中药材
产业，以“绿色环保、护林固沙”为核心宗
旨，全力打造无公害中药材种植基地。
目前，已落实完成1500亩，其中周家店
林场建成200亩中药材种苗培育基地，
王府林场、牤牛河林场完成1300亩林下
中药材种植，实现生态效益与经济效益
的双向提升。

林下经济发展逐“绿”而行
在大板林场推广蒿柳养蚕产业，构建

“林蒿蚕茧”循环经济模式；大板林场还打

造800亩海棠园林下种植芍药、玉簪为主
的中草药种植观赏基地，林下种养结合，
2024年与海棠山风景区合作，建成旅游
观光基地，吸引游客打卡，推动海棠山旅
游业发展；在旧庙林场打造复合特色经济
林，通过油松林下空地种植山皂角、山杏、
山枣提升土地综合效益；在建设林场探索

“杨上松下”立体种植结构，优化林木群落
生态效益；在大巴林场重点培育皂角精品
林果，推动特色农产品品牌化发展。

经过治理，我县41.95万亩沙化林草
用地平均植被综合盖度提升至69.3%，
完成沙化林草用地平均植被综合盖度超
过60%的既定目标。


