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辽宁深化公立医院薪酬制度改革
近日，我省印发《辽宁省深化公立

医院薪酬制度改革实施意见》，落实
“允许医疗卫生机构突破现行事业单
位工资调控水平，允许医疗服务收入
扣除成本并按规定提取各项基金后主
要用于人员奖励”要求，合理确定公立
医院薪酬水平，充分落实公立医院分
配自主权。

完善公立医院薪酬水平决定机制，
科学合理确定并动态调整公立医院的
薪酬水平。对高层次医疗人才聚集、公
益目标任务繁重，承担科研、教学任务
以及需要重点发展的公立医院或绩效
考核评价结果优秀的公立医院，以及中
医药特色优势突出的中医医院，予以适
当倾斜。

统筹调控不同公立医院薪酬水
平。对于相同类型的公立医院，根据工
作量、服务质量、公益目标完成情况、成

本控制、绩效考核结果等情况，分类确
定薪酬水平，适当拉开差距；对于不同
类型的公立医院，特别是急诊急救、精
神卫生、妇幼保健专科医院和中医院，
在落实政府投入政策，按规定保障财政
投入的基础上，不断提高医疗服务收入
在医疗收入中比例、优化医保支付和医
保基金管理等方式，将专科医院、中医
院和综合医院的薪酬水平保持在合理
范围，防止差距过大。加大对传染病专
科医院政府投入力度，落实传染病防治
人员工资倾斜政策。

充分落实公立医院分配自主权，公
立医院在核定的薪酬总量内可采取多种
方式自主分配。可继续完善岗位绩效工
资制度，也可结合本单位实际，自主确定
其他更加有效的分配模式。可探索实行
年薪制、协议工资制、项目工资等灵活多
样的分配形式。可根据不同岗位职责要

求，自主设立体现医疗行业特点、劳动特
点和岗位价值的薪酬项目。

突出激励导向。公立医院内部分
配应充分体现医、护、技、药、管等岗位
差异，兼顾不同科室之间的平衡，向关
键和紧缺岗位、高风险和高强度岗位、
高层次人才、业务骨干和作出突出成绩
的医务人员倾斜，各地结合实际向人民
群众急需且专业人才短缺的专业倾斜，
努力使综合性医院儿科、产科、急诊科、
感染科、中医科等紧缺专业医师的薪酬
水平不低于医院医师薪酬平均水平。
建立健全高层次人才薪酬激励约束机
制，公立医院引进的部分紧缺或急需的
高层次人才，可参考人才市场价格合理
确定薪酬水平，在薪酬总量中单列，相
应增加医院薪酬总量。适当提高低年
资医生的薪酬水平，统筹考虑编内外人
员薪酬待遇。 （新华网）

根据《中共中央关于印发<党政领
导干部选拔任用工作条例>的通知》
（中发〔2019〕8号）精神，现将拟任领
导职务人选公示如下（按姓氏笔画排
序）：

王冠，男，汉族，1987年2月出生，
大学学历，学士学位，中共党员，现任
阜新镇党委委员、宣传委员、统战委
员、三级主任科员，拟任某单位正科级
岗位人选。

王宵，男，汉族，1992年8月出生，
在职大学学历,中共党员，现任县应急
管理局党委委员、办公室主任，拟任某
单位正科级岗位人选。

本公告发布后，对以上人选如有
不同意见，请在2022年2月25日前以
电话、信函、亲访、网上举报等方式向
县委组织部反映。反映问题要实事求
是，电话、信函应署真实姓名。信访有
效时间以发信时当地邮戳为准。

联系电话：0418－8812380
电子邮箱：fmx8812380@163.

com
通讯地址：中共阜新蒙古族自治

县委组织部干部监督办公室（邮政编
码：123100）

2022年2月18日
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发扬成绩、认清差距、反思不足，与

会者拿出笔记认真记录、写下心得。一
位镇党委书记说：“我们镇既上了‘红榜’，
也上了‘白榜’。工作有好有坏，但‘白榜
’给我们敲响了警钟，今年要尽全力打一
场翻身仗。”

指名道姓，动真碰硬，彰显作风建
设不绕道、不回避的勇气与决心。

“考核评比标准是个硬杠杠，不进
则退、慢进亦退。我们这次虽然上了红
榜，可是丝毫不敢松懈大意。”一位县直
部门负责人说。

大会上，7位县领导总结、部署了各
自分管领域的重点工作，摆成绩实事求
是，说不足一针见血。尤其对上“白榜”
的单位问诊把脉，开出“药方”。

既亮出履职尽责的“红榜”，又晒出
问题突出的“白榜”，旨在打出“正面激
励+反向倒逼”双轮驱动、双向发力组合
拳，推动作风建设走深走实，引导党员
干部以开年即开战、开战即决战、决战
必决胜的激情，打赢重点工作攻坚战。

项目之变：协同发力推动高质量发
展

设立“红白榜”，源于提速晋位的雄
心壮志，勇当排头的自信豪迈。

去年以来，阜新县坚持一以贯之的
政策连续性和改革创新的突破性，提出
了“提能增效优环境、跃级晋位当排头”
的强县目标，在阜新市创建全国资源型
城市转型示范市中勇当先锋，在辽西融
入京津冀协同发展战略先导区中走在
前列。

县委主要领导以会代训，提出一系
列新方法、新路径、新机制，解决了“怎
么看”“怎么干”两大基本问题。以制度
集成创新，推动重点工作，加快融入发
展新格局。

协同发力，构建“1+4+N”招商体
系。阜新县以四大产业园区、各乡镇为
主体，在投资强度、科技高度、链条长

度、税收额度、环保程度五个维度发力，
深耕京津冀，聚焦长三角，拓展珠三角。

全员参战，开展“千百十”项目建设
工程。阜新县每年谋划储备5000万元
以上项目1000个，新开工建设5000万
元以上项目100个，10亿元以上项目10
个。远景智慧能源、伊利乳业、正大集
团等全产业链项目，投资规模大、带动
性强，成为全县项目建设的“领头羊”。

创新驱动，实施“3、5、10”企业培育
工程。阜新县精心培育年产值分别为3
亿元、5亿元、10亿元以上的企业。目
前，博发铜业单体项目年产值突破20亿
元大关，众辉生物迈入10亿元企业行
列，金凯生科向深交所创业板递交了上
市申请。

重点项目含“新”量更大，含金量更
足。辽宁排山楼金矿建成全省首个

“5G+智慧矿山”，辽宁氟产业开发区智
慧园区一期工程竣工在即，数智赋能让
新产业、新业态蓬勃兴起。

资源变资产、资产变资本、资本变
资金。“三资三变”改革在蒙古贞大地
星火燎原。整合佛寺水库等水利资
源，开发国有林场等林业资源，盘活白
玉都煤炭物流园等闲置资源，推介海
棠山等文旅资源，以存量促增量，以量
变促质变，将存量势能有效转化为发
展动能。

在塔吊林立的项目工地、红红火火
的生产车间、瓜果飘香的农民专业合作
社，党员干部紧盯强县目标，围绕重点
工作，用心、用情、用力，提升效率、效
能、效果，打品牌、创名牌、夺金牌。

项目建设真抓实干带来明显成
效。2021年，阜新县社会消费品零售总
额、固定资产投资、地区生产总值、一般
公共预算收入在全省41个县增速排名
中分列第一、第六、第七和第九名。

环境之变：生态美人才兴办事快
“红白榜”激励党员干部扛旗争先、

奋楫赶超，营造了良好的发展环境。

阜新县按照“工程化、项目化、清单
化”要求，持续优化营商环境，激发市场
活力，营造良好的市场环境、法治环境、
政务环境和人文环境，吸引客商、资本、
人才加快集聚。

实施承诺容缺受理制度，项目审批
时限压减108天，一般性企业开办缩减
至4个小时。1364个政务服务事项网
上可办率达99.56%。

20万亩绿色种植、36万吨专业饲
料厂、100万头生猪养殖、10万吨食品
深加工、3000家新零售网络……总投资
近60亿元的正大集团阜新百万头生猪
全产业链及乡村振兴综合示范项目，共
有74个子项目，从签约到开工仅用216
天。

阜新县建立县委常委带头的专班
工作机制、以会代训机制和系列激先敦
后机制等，充分激发干部干事创业的积
极性和创造性。

举办首届推广大使暨特殊贡献人
物颁奖典礼，构建全链条育才、全视角
引才、全方位用才体系，形成各类人才
辈出、创新活力迸发的生动格局。大力
开展“娜仁花”志愿服务活动，党员带
头、全民参与，让城市有文明更有温
度。由奥运冠军杨秀丽领衔，搏克、柔
道等特色体育项目进校园，促进体教融
合。

希日塔拉人工湖的上下游，每逢春
秋季节，是白鹭、黑脸琵鹭等几十种候
鸟的乐园。阜新县精心打造蒙古贞白
鹭栖息地，翩飞的白鹭成为城市生态新
名片。

蒙古包、马头琴、祥云……集蒙古
族文化元素于一身的景观大门，成为
外地游客的网红打卡地。以此为起
点，开启珍珠项链式特色全域旅游的
大门。

登高望远，潮头观澜，最是蝶变动
人心。阜新县全县上下万众一心，为实
现强县目标踔厉奋发、笃行不怠。

亮 出“ 红 白 榜 ”晒 出“ 成 绩 单 ”


