
本报讯 （见习记者 赵 越 实习生
戴皓辰） 春节将近，为进一步增强职工
消防安全意识，增强应急处置能力，牢固
树立消防安全理念，1月14日，县融媒体
中心开展消防演练活动。

演练现场，职工们在安全员的引导
下，迅速启动应急预案，按照既定逃生路
线有序撤离。大家弯腰低姿，快速穿越
走廊，最终安全到达演练指定集合点。
随后，安全员围绕灭火器等消防器材的
使用方法和注意事项进行详细讲解，并
现场实操扑灭模拟火源，让职工们直观
了解操作步骤，掌握灭火技能，更让大家
深刻认识到预防火灾的重要性。

消防安全无小事，防患未然始于
行。下一步，县融媒体中心将持续开展
消防知识宣传和演练活动，进一步强化
职工安全思维，坚决筑牢安全底线。
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本报讯（记者 刘 超 见习记者
秦艺铭 实习生 戴皓辰） 近日召开
的县委十五届二十二次全体会议暨
县委经济工作会议，对我县2025年
经济工作进行了全面且系统的规划
部署，明确了民营经济在县域经济发
展中的关键地位与重要作用。县委
统战部与县工商联迅速响应，多措并
举贯彻落实县委全委会暨经济工作
会精神，推动民营经济健康发展。

在民营经济人士培育上，县委
统战部联合县工商联等部门，深入
开展“学思想、明方向、强信心、建新
功”主题教育，将对民营经济人士教
育培训纳入全县人才培养计划，尤
其是聚焦年轻一代民营企业家，实
施高素质成长计划，从思想和能力
层面为民营经济发展筑牢人才根
基。同时，开展思想政治引领工作，
常态化开展调研，动态掌握民营经
济人士思想状况，弘扬企业家精神，
选树先进典型进行宣传报道，营造

良好舆论氛围。
在优化民营企业发展环境上，

支持工商联与金融机构合作，发挥
“金融服务团”作用，精准对接企业
需求；强化政策引导，加强与相关部
门的对接，建立涉企政策发布、咨
询、解读机制，确保企业精准掌握政
策信息；推动营商环境法治治理，健
全完善“法企直通车”制度，依法推
动解决企业合理涉法涉诉诉求，深
入开展法治民企建设，提升民营企
业家和经营管理人员法治素养。

在加强政企沟通协作上，县委统
战部完善“政企面对面”工作机制，建
立建议交办督办和结果评估反馈机
制，推动政企健康交往、有效沟通；通
过搭建一盏茶室等多种平台，畅通民
营企业反映问题和提出建议的渠道，
及时倾听企业诉求，为企业排忧解
难，有效提振民营企业发展信心，激
发市场活力。

县委统战部副部长、县工商联党

组书记孙颖介绍，县委统战部、县工
商联将认真落实县委十五届二十二
次全体会议暨县委经济工作会精神，
聚焦民营企业需求开展服务活动。
一是强化政策引导，优化营商环
境。建立涉企政策发布、咨询、解读
机制，健全完善与纪委监委、政法
委、法院、检察院、公安局的“法企直
通车”制度。二是深化协同联动，促
进合作交流。加强与外省市工商联
和商协会的沟通合作。组织民营企
业围绕我县优势主导产业发展壮大
进行考察交流、对接合作。三是搭
建服务平台，促进政商亲清。健全
完善民营企业诉求快速响应工作机
制，搭建会客厅等平台，切实为企业
纾困解难。2025年是全面振兴新突
破三年行动的决战决胜之年，我们
将继续坚持以服务民营经济高质
量发展为目标，不断创新服务模
式，为县域经济高质量发展注入强
劲动力。

本报讯 （见习记者 王梦迪
记者 王美娟）冬季鱼儿肥，捕捞
正当时。1月15日，泡子水库迎
来了第四届冬捕节。

冬日的阳光洒向水库冰面，
晶莹剔透的冰层闪耀着耀眼的光
芒。尽管寒风刺骨，但水库冰面
上的气氛却格外热烈。上午9点
58 分，随着冬捕活动的正式开
始，身着厚重棉衣的冬捕人员手
持专业捕鱼工具，在冰面上忙碌
起来——遵循古老的捕鱼技艺开
始作业。游客们纷纷围在拉网现
场，期待着见证肥美大鱼跃出冰
面的震撼瞬间。

随着捕捞的进行，湖面上的
气氛愈发紧张而令人期待。经
过一段时间的等待，在冬捕人员
的共同努力下，渔网被缓缓拉出
水面，一条条膘肥体壮的鱼儿终
于与大家见了面。随着第一网
鱼儿的成功捕捞，现场气氛达到
了高潮。游客们纷纷抢购新鲜
的冬捕鱼，感受着来自大自然的
馈赠。来自黑山县的游客孙云
告诉记者，她是通过短视频平台
得知泡子水库今天有冬捕节。
听说这里的鱼都是野生的，所以
特意过来买点回去送亲戚朋友
尝尝。

近年来，随着旅游业的蓬勃
发展，泡子水库的冬捕节已成为
当地的一张亮丽名片，吸引越来
越多的游客前来观赏盛况、品尝
鲜鱼、购买鲜鱼。据统计，截至当
天 12 时，捕捞量已达 15000 余
斤，成交额高达16万元。

泡子水库经理袁海利介绍，
冬捕节期间，水库里的鱼肉质饱
满、味道鲜美、口感绝佳，特别好
吃。

此次冬捕节的成功举办，不
仅进一步推动了当地旅游业的发
展，还促进了冰雪经济的繁荣，为
当地经济注入了新的活力。

县委统战部多措并举贯彻落实县委十五届二十二次全体会议暨县委经济工作会精神

狠抓落实实干担当 当好民企坚实后盾

贯彻落实县委全会精神

泡子水库冬捕节激活冰雪经济

观盛况购“年鱼”尽享冰雪盛宴
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县融媒体中心开展消防应急演练活动

消防演练提技能 筑牢安全“防火墙”

县工信局组织召开农药医
药领域碳足迹、SDS 法规培
训会及人才政策宣介会

解读法规政策
助企绿色发展

本报讯 近日，县工信局联合县委人
才办、阜新氟产业开发区管委会组织阜新
氟产业开发区28户企业，召开农药医药
领域碳足迹、SDS 法规培训会及人才政
策宣介会，进一步助力我县工业领域全面
实现碳达峰目标。

活动邀请SGS全球技术委员会成
员、欧盟CBAM预审员朱明杰博士，为
企业详细讲解了碳足迹的概念和重要
性，碳足迹核算标准与工具及其他相
关碳服务，深入解读了SDS化学品安
全技术说明书、农药医药产品测试等
相关知识。中国氟硅有机材料工业协
会副秘书长胡锡云进一步强调了企业
出口贸易中碳标签的重要性，并现场
解答了企业提出的问题。

培训会上，县委人才工作领导小组
办公室为企业现场宣介2025年阜新英
才政策，将新版人才政策送进企业一
线。 （县工信局）

县农业银行落实“四到位”

强化员工行为管理
增强风险管控能力
本报讯 中国农业银行阜新蒙古族

自治县支行高度重视员工行为管理工
作，以“转作风、控风险、稳发展”为主
线，坚持责任落实、学习教育、风险排
查、考核评价“四到位”，全面加强员工
行为管理工作，进一步增强了操作风险
控制能力，为业务经营健康发展提供了
坚强保障。

责任落实到位。按照“谁主管，谁
负责，谁报告”的原则，建立部门（网点）
领导工作责任制，明确“一把手”为第一
责任人，分管领导为具体责任人，推动

“一岗双责”落实，并建立以相关部门为
成员单位的员工行为管理联席会议制
度，推进该项制度常态化。

学习教育到位。要求支行机关和
各营业网点每周至少组织开展一次集
中学习教育活动，以身边案件为重点，
开展案例学习讨论和尽职教育。在此
基础上，不定期组织员工观看警示教育
片，邀请公检法部门有关领导来行为员
工作专题讲座，不断强化员工合规经营
行为，做到警钟长鸣。

风险排查到位。坚持员工行为管
理和排查工作常态化，开展多渠道、多
层面、多方式的排查。坚持采取定期、
不定期排查方式，综合运用问卷调查、
个别谈话、走访等方式开展排查，突出
对民间借贷、经商办企业、非法集资、
与客户非正常资金往来等行为的排
查，对发现的问题及风险隐患落实整
改，对违规人员依法依规从严处理，防
患于未然。

考核评价到位。该行制定员工行
为管理考核评价方案，规范组织程序、
细化考核档次。年末，该行组织对各部
门（网点）员工行为管理工作情况进行
考核评价，将评价结果与部门（网点）负
责人履职考评、员工综合绩效考评相挂
钩。同时，加强分类指导，对考评靠前
的单位予以通报表扬并总结做法、提炼
经验，加以推广；对排名靠后的单位列
为重点督导对象，督促其认真分析、查
摆问题，提出整改对策。

（白俊成 杨 爽）
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