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共同谱写中朝友好崭新篇章
——写在习近平总书记对朝鲜进行国事访问之际

＞＞详见三版＞＞

许昆林会见TCL董事长李东生

近日，记者走进王府镇五彩农庄育
苗基地，只见大棚内绿意盎然，工人们
正忙着浇水、装盘、管护……一派繁忙
而有序的育苗景象。

整齐排列的育苗盘里，西红柿、水
稻、尖椒等各类幼苗郁郁葱葱、挺拔健
壮，种苗根系发达、茎秆粗实，满眼生机。

该五彩农庄育苗基地占地面积达
11000平方米，配套设施完善，全程采
用科学化、标准化的培育模式，可培育
百余种蔬菜，充分满足周边农户的多样
化种植用苗需求。

据五彩农庄庄主陈楠介绍，育苗工
厂已有20年的发展历史。如今，在技术
和管理方面都非常过硬。过去需要从外
地引进技术人员，现在技术人员都是自

己培养的，核心技术完全掌握在自己手
中。通过20年深耕农业，他们深深体会
到，育苗在农业生产环节中起到了至关
重要的作用。按照传统方式，农户自行
育苗时，幼苗易生病、成活率低，设施条
件也难以把控。而采用工厂化标准化育
苗，培育出的种苗根系发达、长势健壮，
移栽后成活率高达99%，有效降低了农
户的种植风险，大幅提升了种植效益。

该五彩农庄采用优质有机草炭土
和有机质培育幼苗，通过工厂化育苗技
术，控制秧苗上部生长，使种苗根系更
加发达。农户将苗栽到地里后，秧苗能
直接生长，缩短了生长周期。农作物原
本120天的生长期，但是通过提前育
苗，能提早上市，帮助农户卖个好价钱，

真正实现增产增收。
凭借过硬的种苗品质和良好的市

场口碑，该基地订单逐年递增。基地采
取“订单+零售”的灵活经营模式，种苗
单价在0.6元至1元之间。同时，育苗
产业的稳步发展也有力盘活了本地劳
动力资源，吸纳周边村屯剩余劳动力就
业。用工高峰期可达40人至50人，常
年固定用工20人。薪资待遇稳定，男
工月均工资 5000 元，女工月均工资
3000至3500元，切实让村民实现了在
家门口稳就业、稳增收。

一棚新绿映出丰收希望，科技“苗”
绘致富路。王府镇五彩农庄正以特色
育苗产业，绘就出一幅乡村振兴的美好
画卷。

王府镇五彩农庄

科 技“ 苗 ”绘 致 富 路 一 棚 新 绿 助 增 收
本报记者 赵 越 王美娟 王梦迪

当红色基因融入青春血脉，当银发
力量托起朝阳事业，一幅关乎未来与希
望的画卷，正在我县徐徐展开。这里的
决策者们深知，关心下一代，就是关心
未来；做好青少年的引路人，最需要的
是与时俱进的视野与开拓创新的担
当。近年来，我县牢牢把握关工委的政
治属性，以“党建带关建”为根本遵循，
将党的领导贯穿于关心下一代工作的
全过程，走出了一条组织有力、保障坚
实、成效显著的高质量发展之路。

谋篇布局，重在起笔有力。县委高
度重视关心下一代工作，召开专题会议
进行研究部置。县"两办"印发《关于加
强新时代关心下一代工作委员会工作实
施意见》，并成为行动纲领。当关心下一
代工作被明确纳入各乡镇“红白榜”考
核，当党建工作与“关建”任务同部署、同
落实、同检查，一项项制度设计便如坚实
的榫卯，稳稳地撑起了关爱之厦。如今，
全县不仅实现了关工委组织的全覆盖，
更做到了组织机构、工作制度、服务设
施“三个有”的坚实保障，全方位确保干
事者有其位、谋事者有其制。

机制活，则事业兴。党建引领的着
力点，在于建强一支永不褪色的“五老”
队伍。组织部门牵头，多个部门联动，
将老干部、老教师、老专家、老劳模、老
军人的信息汇聚成宝贵的“人才库”，动
员他们披挂上阵。而这股“银发动能”
在长效机制的滋养下愈发蓬勃：每周工
作会、每月专题调研、每季度“老帮青”
现场会、半年交流会、年终表彰会，雷打
不动的节奏锻造出过硬本领。尤为难
得的是，在财力紧张的情况下，县委优
先装修改造关工委办公场所，优先解决
公务用车与经费，这份“再紧不能紧下
一代”的关怀，激发了“五老”们的干事
热忱。

当制度优势转化为治理效能，一系
列带着温度、透着新意的实践便水到渠
成。在“老帮青、助发展、促振兴”的号
角声中，该县“五老”专家们紧紧围绕全
县“百十一”奋斗目标，为青年创业项目
把脉问诊，从技术到销路，全程护航，逐
步打造出以国华乡农家乐旅游为代表
的29个“老帮青”标杆项目，实行台账
式、项目化管理。这是经验的传递，更

是精神的接续，让昔日“土里刨食”的汗
水，在银青携手中浇灌出振兴的希望之
花。

如果说“帮青致富”是为成长厚植
沃土，那么“传红铸魂”便是为生命校准
航向。该县深谙，拔节孕穗期的青少年
最需要精神滋养。为此，他们激活本土
红色资源，将课堂搬进乌兰纪念馆、“三
沟经验”纪念馆，让红色文化直抵心
灵。榜样的力量是无穷的，一批典型化
作熠熠星光，照亮青少年的前行之路。
328名“五老”宣讲员进校园、进乡村、
进社区，让12600余名青少年在故事的
浸润中，坚定了“请党放心、强国有我”
的理想信念。

从健全体系的“写意画”到深耕细
作的“工笔画”，我县真正用实际行动证
明，以党建之光照亮“关建”之路，必定
能将关爱化作春风雨露，滋养一代新人
向阳生长。

站上新起点，我县正以再加力、再
加强、再加压的奋进姿态，继续在关心
下一代的时代答卷上，浓墨重彩地书写
无愧于未来的崭新篇章。（朱 琳）

我县以“关建”之笔绘就青少年成长新卷

党建引领定航向 “五老”聚力护成长

＞＞详见二版＞＞

漫画作者张威

最近，笔者接触一些基层舆情处置案

例，有一种感受：如今基层干部对“快报事

实、回应关切、掌握主动”这些要求并不陌

生，相关文件没少学，培训也没少参加。

可真到舆情来了，道理都明白，现场还是

容易卡住。

卡在哪儿？很多时候，现场情况并非

说不清楚。真正难的是：口径谁来定？谁

来出面？涉及其他部门怎么办？后续问

题谁接着处理？哪一环临时再想，基层都

容易犹豫。等内部一层层理顺了，外面的

猜测和情绪往往已经跑在了前面。

这不能简单归咎于基层不敢担当。

舆情处置不是课堂答题，也不该靠哪位干

部临场发挥。现实中，一个看似不大的争

议，背后可能牵着属地、主管部门、执法单

位、涉事主体……基层站在前台，却未必

有足够权限把话说完整，更未必能推动后

续的处置。如果只要求基层“及时发声”，

却没有相应的授权、协同和支撑，最后就

容易变成一线硬扛。

所以说，提高基层舆情处置能力，不

能只停留在“再学习、再培训、再提醒、再

强调”上。关键是平时就把链条理顺清：

事实谁来核，口径谁来定，哪些情况基层

可以先说明，哪些部门必须同步配合；否

则，方案写得再清楚，遇事还是临时拉群、

层层请示；课上讲得再明白，现场照样不

知道该从哪儿说起。机制不能只写在纸

上，要放到真实场景里去跑、去检验，让基

层干部真正熟悉“怎么核、怎么报、怎么

办、怎么反馈”。

基层不能沉默避险，也不能单兵硬

扛。真正可靠的舆情处置，不是靠一线干

部胆子大，而是靠事实核验、回应授权、部

门协同、问题解决一起转起来。机制跑顺

了，基层才不必硬撑，群众也能更早看到

事实，更快看到处置。 （侯庆凯）

基层发声，不能只靠勇气

走基层 看变化走基层 看变化走基层 看变化


