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News Express新闻速递牢记嘱托显担当 决胜之年夺全胜

阜新氟产业开发区开展节
后复工复产安全生产检查

绷紧“安全弦”
严把“安全关”
本报讯 为切实抓好节后安全生产工

作，有效防范和遏制各类生产安全事故发
生，近日，阜新氟产业开发区多措并举，扎
实开展春节后复工复产安全生产检查，为
企业安全生产保驾护航。

此次检查主要查看企业安全责任落
实、安全设备的运行状态及复工复产方案
落实等情况。针对检查中发现的问题隐
患，检查组向企业负责人进行逐一反馈，
要求建立台账，迅速落实整改，实行闭环
管理。同时，检查组边检查边宣传，强调
复工复产注意事项和安全防范措施。要
求认真组织复工前员工安全教育培训，规
范安全操作规程，确保每位员工能够牢记
于心，掌握紧急情况下的自救互救技能，
有效预防和减少事故发生，保障企业顺利
复产。

下一步，阜新氟产业开发区将继续加
大安全生产检查力度，督促企业严格落实
安全生产主体责任，坚决防范和遏制各类
生产安全事故发生，为经济社会高质量发
展营造安全稳定的环境。

（阜新氟产业开发区）

南甸子村驻村第一书记开
展元宵节走访慰问活动

送去组织关怀
传递社会温暖
本报讯 2月9日，十家子镇南甸子村

驻村第一书记程丹出资，携村“两委”成
员，开展走访慰问活动，为老党员、老干部
和困难群众送去元宵等慰问品和节日美
好祝福。

活动中，程丹一行与老党员、老干部
亲切交谈，详细询问他们的身体状况和生
活情况，倾听他们对村里发展的意见和建
议，感谢他们为本村的建设和发展作出的
贡献。在困难群众家中，程丹详细了解他
们在生活中遇到的困难和问题，鼓励他们
要保持乐观心态，积极生活，并表示会尽
力帮助他们解决困难。

此次活动让老党员、老干部和困难群
众感受到了党组织的关爱和社会的温暖，
进一步增强了党组织的凝聚力和向心
力。 （十家子镇）

阜新是辽宁省主要商品粮生
产基地，粮食产量连续两年创历史
新高。近年来，在保证粮食生产年
年上台阶的同时，我县积极转变经
济增长方式，大力进行产业结构调
整，变单一的粮食生产为多条腿走
路，引导农民守好“米袋子”，拎好

“菜篮子”。
尽管室外寒风瑟瑟，七家子镇

汤头村的蔬菜大棚内却春意盎
然。放眼望去，一个个饱满油亮的
茄子挂满枝头，长势喜人，一派丰
收景象。

七家子镇汤头村棚户于守明介
绍，“去年腊月二十五之前，大棚的蔬
菜已经陆续抢‘鲜’上市，而且供不
应求，价格挺好，经济效益相当好。”

七家子镇地处乌兰木图山区，山
多地少。2017年，镇党委争取资金
在地势较为平坦的汤头河边建造了
25栋暖棚。为了在激烈的竞争中打
出优势，七家子镇立足自身实际，统
一品种选择、统一种植管理、统一订

单销售，依靠“小而精，专而优”的发
展战略，成为远近闻名的茄子种植销
售基地，年产茄子60余万斤。

近年来，我市坚持把设施农业
作为富民产业重点来抓，大力创建
京津冀、沈阳都市圈、蒙东地区绿色
优质蔬菜供应基地，着力培育尖椒、
番茄、黄瓜、草莓、香瓜、西瓜等地方
优势品种，提升菜篮子重要农产品
供给能力，全市已建成1个万亩设
施农业园区和1个千亩设施农业园
区，50个100亩左右的设施农业园
区，形成了一批具有发展优势和潜
力的区域。

位于我县西南端的伊吗图镇吕
家店村，就是优势区域之一。春节
前，村里农丰合作社红薯干加工车间
里一派繁忙景象——大家正忙着加
工红薯干，经过一道道加工流程，“糖
化”后的红薯干色泽金黄、口感软糯。

农丰合作社红薯干加工车间负
责人李大旺介绍，“车间月生产量
2000多斤，地瓜干卖得也很好。我

们生产地瓜干，不仅能创造经济效
益，还能带动周边农村妇女在冬闲
时节打工挣钱。”

吕家店村有着“边外红薯第一
村”的美誉，年产红薯超过百万斤，
合作社近三年分红接近 280余万
元，产、购、销一体化的红薯产业让
当地百姓走上了致富路。自去年入
冬以来，为提高大棚利用率，合作社
在红薯育苗基地季节性空闲的暖棚
里种植草莓、小柿子、香瓜等水果，
年产蔬菜500吨，深受本地蔬菜批
发商和消费者的喜爱。

农丰合作社蔬菜种植基地负责
人王松介绍，“春节期间，我们主要
推出博洋9香瓜这个品种，新春礼
盒订单供不应求。”

如今，在广袤的蒙古贞大地上，
一座座日光温室成为当地群众增收
致富的“聚宝棚”，形成了福兴地番
茄、阜新镇甜瓜等特色品牌，产品销
往北京、黑龙江、沈阳、河北等地，为
冬日乡村注入强劲暖流。（季 哲）

春节前，云南腾冲司莫拉佤
族村的合作社又分红了，60户村
民领到了现金，笑容写在脸上。

“司莫拉”，意为“幸福的地
方”。2020 年春节前夕，习近平
总书记来到这里，按当地风俗敲
响三声木鼓，寄语“让幸福的佤
族村更加幸福”。

2020 年 6 月，村子里办起了

旅游专业合作社，立足茶山、古
村、佤寨等特色资源，融合推进
农、文、旅，形成新业态。村子有
了“造血”机能，家家都有干劲。

农民合作社，一头面向村
民，凝聚人力、吸纳人才；一头面
向市场，盘活资源、升级产业，推
动着农业发展、农村繁荣，成为
富民兴村的强力“引擎”。

陕西延安志丹县的苹果合
作社，早预警、早指导，领着乡亲
们应对低温；山东济南青桐山村
的豆腐合作社，规范工艺、统一
销售，打响品牌……超过 210 万
个农民合作社，把群众组织起
来、把资源整合起来。大家一起
加油干、往前奔，定能把幸福生
活过得更好。 （人民日报）

激发农民合作社新活力

习近平总书记在二十届中央
纪委四次全会上发表重要讲话强
调：“把从严管理监督和鼓励担当
作为统一起来，使干部在遵规守
纪中改革创新、干事创业。”党的
纪律是约束言行的“紧箍咒”，也
是干事创业的“护身符”。新的赶
考路上，广大党员、干部必须有畏
更有为，既牢固树立和践行正确
政绩观，以党章党纪党规为标尺
立身正行，始终知敬畏、存戒惧、
守底线，又真正担得起重任、干得
了实事、造福于人民，凝心聚力推
动改革行稳致远。

木受绳则直，金就砺则利。
干事担事，是干部的职责所在。
但干事担事不是随心所欲、肆意
妄为，只有把党的纪律挺在前面、
责任抓在手中，清白做人、勤恳做
事，才能始终做到忠诚干净担
当。由此观之，从严管理监督和
鼓励担当作为是内在统一、相互
促进的关系。严管的目的不是让
人瞻前顾后、畏首畏尾，也不是搞
成暮气沉沉、无所作为的“一潭死
水”，而是要在明方向、立规矩、强
免疫中营造积极健康的政治生态
和干事环境，寓活力于秩序之中，
建秩序于活力之上，以新作风、新
作为推动改革发展事业取得新成
效、新气象。但现实中，有一些干
部顾虑“洗碗越多，摔碗越多”、信
奉“多栽花少种刺，遇到困难不伸
手”、追求“为了不出事，宁可不干
事”等。凡此种种，都是不担当、

不作为的表现，“病根”在于理想
信念缺失，在于不能正确认识从
严管理监督和鼓励担当作为的关
系，长此以往必定贻误事业发展、
影响工作成效、损害党的形象。

理想信念是人生的灯塔，也
是干事创业的动力源泉。把从严
管理监督和鼓励担当作为统一起
来，使干部在遵规守纪中改革创
新、干事创业，首要的是筑牢理想
信念之基，坚持不懈用习近平新
时代中国特色社会主义思想凝心
铸魂，深刻领悟蕴含其中的崇高
政治理想、鲜明人民立场、强烈历
史担当，始终坚持党的事业第一、
人民利益第一，切实做到为官一
任、造福一方，持续激发改革攻
坚、担当作为的内生动力。同时，
用好党史教科书，主动从党的百
余年奋斗史中寻经验、求规律、启
智慧，在思想上正本清源、固本培
元，时刻牢记“我是组织的人”，恪
守入党誓词、加强党性修养、严守
党规党纪、砥砺忠诚品格，不忘

“来时路”、不停“脚下步”，以时不
我待的责任感、躬身入局的紧迫
感投身到中国式现代化建设伟大
实践。

善用人者，必使有材者竭其
力，有识者竭其谋。习近平总书
记指出：“实现中华民族伟大复
兴，坚持和发展中国特色社会主
义，关键在党，关键在人，归根到
底在培养造就一代又一代可靠接
班人。”把从严管理监督和鼓励担

当作为统一起来，使干部在遵规
守纪中改革创新、干事创业，关键
要精准选人用人。一方面，要坚
持重实干、凭实绩用干部，经常
性、近距离、多角度、有原则地接
触考察干部，既看“一时”也看“一
贯”、既看“显绩”也重“潜绩”，把
敢不敢扛事、愿不愿做事、能不能
干事作为识别干部、评判优劣、奖
惩升降的重要标准，推动形成能
者上、优者奖、庸者下、劣者汰的
良好局面。另一方面，事业发展
向前，探索就有可能失误、做事就
有可能出错，只有允许试错、宽容
失败，改革才能永不停顿，必须坚
决落实“三个区分开来”要求，更
好激发广大党员、干部的积极性、
主动性、创造性。同时，要依法依
规严肃查处诬告陷害行为，向泼
脏水行为坚决“亮剑”，用信任和
保护让干部放下包袱、轻装上阵，
心无旁骛开拓奋进、锐意进取。

越是担子重，越要爱护挑担
人。各级党组织要加大关心关爱
力度，持之以恒纠治形式主义，为
基层减负松绑，在政治上多激励、
工作上多支持、待遇上多保障、心
理上多关怀，让想干事、会干事的
干部能干事、干成事。对于受处分
的干部，坚持“惩前毖后、治病救
人”原则，既打“板子”也开“方子”，
常态化进行回访教育，持续加强思
想引导和正面疏导，帮助“跌倒”干
部重新站起来，推动其从“有错”向

“有为”转变。 （人民日报）

有 畏 更 要 有 为

我县设施农业结硕果，乡村振兴“底气足”

大棚春意浓 种出好“丰”景

安全生产，
人人有责。
安全责任，
重于泰山。


