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义 务 教 育 将 常 态 化
抓 好 控 辍 保 学 工 作

近日，记者从教育部获悉：教育部
办公厅近日印发关于建立健全义务教
育控辍保学常态化报告工作机制的通
知，要求各地强化统筹，落实县级主体
责任，指导“一县一案”“一校一案”完善
控辍保学方案，切实加强辍学学生劝返
复学工作，形成常态化抓好控辍保学工
作的机制。

通知提出，各地要通过“四查三比
对”（查户籍、查学籍、查在校学生、查脱
贫户适龄儿童少年，用户籍与学籍比对
适龄失学儿童少年、用学籍与在校学生
比对辍学学生、用辍学学生与脱贫户数
据库比对脱贫户辍学学生）、“铁脚板摸
排”（登门入户查无户籍、无学籍、实际
未上学学生）等方式，摸清工作底数。
严防学生“名在人不在”脱离学校教育
与管理，导致其遭受侵害或走上违法犯
罪道路。

各地还要做好重点人群监测，把孤
儿、事实无人抚养儿童、残疾儿童、留守
儿童、困境儿童、随迁子女、涉案未成年
人等特殊群体作为重点排查和监测对
象，准确掌握特殊群体学生就学情况。
学校要及时发现并核实缺勤学生情况，
加强家校联系，防止学生辍学。

（人民日报）

与教育教学无关活动随意进校园将被集中整治
为切实减轻中小学教师非教育教

学负担，近日，中央教育工作领导小组
秘书组印发通知，对开展规范社会事
务进校园为中小学教师减负专项整治
工作作出部署。

通知明确了专项整治的范围和目
标。集中整治与教育教学无关的活动
和工作随意进入校园情况，以及社会
事务进校园过程中重留痕轻实效的形
式主义，通过建立健全社会事务进校

园审批报备制度和监督管理长效机
制，营造教育教学良好环境。

通知提出四项主要任务。一是系
统摸排近年来社会事务进校园情况，
制定准入标准，加强问题整改。二是
建立社会事务进校园审批报备制度，
严控省、市、县三级社会事务进校园总
量，建立白名单并向社会公布。三是
对社会事务进校园的具体方案进行审
核，可根据工作实际进行整合，严控活

动范围和时长，提升进校园活动质
量。四是通过监测、核查、通报等方
式，常态化规范社会事务进校园工
作。

通知要求各地提高站位，压实责
任，把规范社会事务进校园作为教育
系统整治形式主义为基层减负的重要
工作，加强组织领导，持续推进专项整
治工作走深走实，以师生获得感检验
专项整治成效。 （光明日报）

全国人大常委会启动非物质文化遗产法执法检查
为促进非物质文化遗产法全面有

效实施，推动中华优秀传统文化创造
性转化、创新性发展，加快建设文化
强国，全国人大常委会于5月7日开
始正式启动非物质文化遗产法执法
检查。

2011年6月施行的非物质文化遗
产法，是我国文化领域的一部重要法
律。记者7日从全国人大常委会非物
质文化遗产法执法检查组第一次全
体会议获悉，此次执法检查是十四届
全国人大常委会首次对文化方面法

律实施情况进行检查，对推进文化法
治建设意义重大。执法检查采取执
法检查组赴地方检查、委托省级人大
常委会检查相结合的方式。5月至8
月，执法检查组赴山西、内蒙古、吉
林、福建、山东、广东、云南、新疆等8
省（区）开展实地检查。委托河北、黑
龙江、上海、浙江、湖南、四川、贵州、
甘肃等8省（市）人大常委会对本行政
区域内非物质文化遗产法实施情况
进行检查。

据悉，此次执法检查将重点检查5

个方面的内容：非物质文化遗产保护
职责落实情况，非物质文化遗产调查
情况，非物质文化遗产代表性项目名
录体系建设情况，非物质文化遗产传
承与传播情况，非物质文化遗产合理
利用情况。

9月中下旬，执法检查组将召开
第二次全体会议，总结执法检查工作
并研究讨论执法检查报告稿。10月下
旬，全国人大常委会将听取和审议关
于检查非物质文化遗产法实施情况的
报告。 （新华网）

人 才 集 聚 人 口 回 流
——东北引才留才效果初现

振兴东北，人才是关键。2023年9
月，习近平总书记在新时代推动东北全
面振兴座谈会上指出，要提高人口整体
素质，以人口高质量发展支撑东北全面
振兴。

“吉人回乡”“百万学子留辽来辽”
“龙江人才振兴60条”……随着东北用
人留人政策力度不断加大、创新创业平
台不断增多，更多人才开始选择东北、
留在东北。

2023年，吉林、辽宁两省实现人口
净流入，扭转了连续十余年的净流出局
面；黑龙江省高校毕业生留省、来省就
业人数创近5年最好水平。“孔雀东北
飞”的现象正在东北大地显现。

人才汇聚，青年人才“东北飞”

吉林大学汽车底盘集成与仿生全
国重点实验室副教授孙天骏曾考虑过
到其他大城市发展，但最后还是选择留
在长春，打动他的是当地广阔的产业发
展空间。

“政策环境和产业基础都有优势，
吉林省汽车产业的产学研合作有良好
的天然体系，发展空间非常大。”孙天
骏说。

在吉林大学、东北大学、中国一
汽、中航沈飞等高校和龙头企业，来自
全国各地的高端人才正在集聚。2023
年，辽宁省全职引进海内外博士和高
级职称人才4387人，同比增长77%。
近三年来，吉林省高级职称人才从净
流出转向净流入，高端人才连续三年
进大于出。

这一态势的背后是东北各省为吸
引年轻人才推出的一系列政策举措。
吉林省发布“长白英才计划”，从经费支
持、编制保障、项目支撑、转化激励4个

方面提出了15条创新性政策，全面提
高人才服务质量。黑龙江推出“人才振
兴60条”政策后，全省各地各部门陆续
出台100余个配套文件，全力破除人才
培养、使用、评价、服务、支持、激励等方
面的藩篱障碍。

今年30岁的郭丹丹在吉林大学人
工智能学院工作，通过学校的准聘—长
聘人才发展路线，她不仅获聘教授，还
建立了自己的科研团队。不到一年时
间，团队已经有3名博士生和4名硕士
生，科研工作稳步推进。

“团队和学生对实验学科来讲非常
重要，东北高校引才政策诚意满满。”她
说。

随着政策红利不断释放，东北三省
吸引的高校毕业生和青年人才越来越
多。2023年，吉林省实现毕业生留吉
13.3万人，留吉率超过60%；辽宁省引
进高校毕业生 40.1 万名，同比增长
20.8%；黑龙江省内高校毕业生留在哈
尔滨的人数达4.34万人，近5年来首次
实现近20%的增长。

记者在辽宁省开年首场大型招聘
会上走访发现，与往年相比，“专业对
口、留在东北”的求职者更多了。营口
辽河药机制造有限公司的展位前，沈阳
航空航天大学自动化专业毕业生卢鹏
远和企业相关负责人深入交流后，递交
了求职简历。“我主要选择专业对口的
企业，同时工作地点最好在省内，我对
家乡的发展充满信心。”卢鹏远说。

人才兴业，振兴东北蹄疾步稳

人才流向，彰显经济发展活力和韧
性。

2023年，辽宁省年度经济增速10
年来首次跑赢全国；吉林省地区生产总

值增速6.3%，创下近年最好名次。今
年一季度，辽宁省地区生产总值6961.2
亿元，按不变价格计算，同比增长
5.4%；吉林省地区生产总值在2023年
的基础上，加快0.2个百分点。

富有生机的发展势头坚定了人才
“孔雀东北飞”的信心，而聚集人才的新兴
产业发展迅速，又给振兴带来蓬勃动力。

今年40岁的李备曾在英国读书、
工作。受聘为中国科学院长春光机所
光学系统先进制造重点实验室研究员、
博士生导师后，李备举家迁到长春，注
册成立长春长光辰英生物科学仪器有
限公司，担任总经理。短短两年时间，
公司相继研制出PRECISCS单细胞分
选仪、恒温核酸扩增分析仪、细菌总数
快速检测仪等前沿设备，不仅企业自身
发展驶入快车道，也给老工业基地产业
升级注入新动能。

2023年是东北振兴战略实施20周
年，国家一系列振兴举措次第出台，政
策红利空前释放，新时代新征程推动东
北全面振兴，面临新的重大机遇。

“这标志着东北迎来了新一轮政策
红利和发展窗口期，也有利于进一步巩
固东北人口流入的势头。”东北大学中
国东北振兴研究院副院长李凯说，“东
北要抓住机遇、苦练内功，在形成拴心
留人的发展环境上下更大力气。”

人口回流，持续优化也要久久为功

随着一系列引才留才政策的出台，
创新创业环境的改善，更多人才选择东
北、留在东北，东北人口也出现了令人
欣喜的回流迹象。2023年，吉林人口
实现由2022年净流出18.07万人到净
流入4.34万人的转变，2011年以来首
现净流入；2023年，辽宁人口净流入

8.6万人，扭转了连续11年人口净流出
的局面。

这一变化在东北多个主要城市尤
为明显。2023年末，长春市和吉林市
常住人口总量分别比2022年末增加
3.65万人和0.69万人，人口净流入6.75
万人和 3.50 万人。沈阳、大连两市
2023年常住人口合计为1674.3万人，
较上年增长6.5万人。

人才的集聚，人口的回流，也让更
多企业和投资增强了信心。

长春，奥迪在中国的首个纯电动车
型生产基地——奥迪一汽新能源汽车
项目建设进展顺利。智能车间里，新车
型加速装配下线。

沈阳，宝马集团宣布将继续深化
在华布局，增资200亿元人民币用于
华晨宝马大东工厂的大规模升级和技
术创新。

今年以来，吉林省实施5000万元
以上项目1677个，较去年同期增加316
个。奥迪一汽新能源汽车、吉化120万
吨乙烯、吉西基地鲁固直流140万千瓦
外送等25个50亿元以上重大项目加
快建设。一季度，辽宁省亿元以上在建
项目3342个，比上年同期增加207个。

人才因事业而聚，事业因人才而
兴。要继续推动东北全面振兴，人才振
兴仍需久久为功。在采访中，一些专家
提醒，当前东北人口回流的转变令人鼓
舞，引才留才工作初见成效，仍需要持
续改善人才发展环境，优化人才结构，
为人才健康成长提供沃土。

不少扎根东北创新创业的青年人
才也纷纷表达期盼：盼更加开放的交流
环境，吸引更多人才来东北看一看；盼
继续缩小薪酬待遇差距，解除后顾之忧；
盼现有政策能够持续，让越来越多的人
才感受到这里的“温度”。（人民日报）


