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本报讯（记者 何振明 洪艺萌）
2月19日，县人武部相关负责同志、
县退役军人事务局负责同志一行，前
往苍土乡和老河土镇，走访慰问荣立
二等功的现役军人白雪松和于洋家
属，为他们送去立功喜报和慰问金。

慰问组一行将二等功喜报送到

荣立二等功的现役军人家中，为其家
属佩戴绶带，并送上“二等功臣之家”
牌匾。慰问组与军属们亲切交谈，
详细了解他们的家庭状况、工作训
练情况以及个人事迹，对他们获得
的荣誉表示祝贺，感谢军属为国家、
为部队培养了优秀的战士，为家乡

赢得了荣誉。
慰问组表示，白雪松和于洋是我

县人民的骄傲。希望军属继续做好
军人的坚强后盾，鼓励白雪松和于洋
一如既往地扎根军营，刻苦训练，为
家乡再添荣光，为祖国的国防事业贡
献力量。

旧庙镇召开粮食仓
储销售运输产业联合党
委座谈会议

推进村企合作
助农增收致富
本报讯 近日，旧庙镇召开粮

食仓储销售运输产业联合党委座
谈会议。

会议旨在让村企结对双方深
入了解，通过沟通交流，达成村企
合作，实现“农民利益、农村集体
收益、社会效益、企业发展”共赢，
助力乡村全面振兴。

会议传达了旧庙镇粮食仓
储销售运输产业联合党委发展
思路；阜新淞航粮油贸易有限
责任公司负责人介绍了企业基
本情况；分管农业副镇长、涉农
站办所负责人讲解了涉农惠农
补贴政策；各村党支部书记结
合本村实际情况、发展形势进
行交流发言；镇政府负责同志
提出具体要求。

据悉，2025年，阜新淞航粮
油贸易有限公司计划在旧庙镇采
用“流转、保底价+上浮”的订单
模式，发展高粱种植基地5万至8
万亩，同时申报绿色食品认证、有
机食品认证、地理标志保护产品，
提高阜新高粱附加值。通过企业
优势，采用“党建+托管”方式，带
动高粱种植户增产增收。

下一步，旧庙镇继续坚持“党
建引领，以企带村，以村助企，互
惠共赢”的总体思路，因村制宜推
进“村企联建”工作，不断拓宽村
企合作领域，提升合作质量，推动
更多项目落地生根，为乡村全面
振兴注入强劲动力。（旧庙镇）

县人武部、退役军人事务局慰问荣立二等功现役军人家属

立功喜报送到家 光荣之家更荣光

奋进强国路 阔步新征程
News Express新闻速递

近年来，中国农业银行阜新蒙古
族自治县支行始终秉持“重视青年就
是重视未来”的工作思路，积极落实
青年优先发展理念，通过思想引领、
结对护航、搭台助力等多种措施，全
面履行“引领凝聚青年、培养锻造青
年、组织动员青年”的职责使命，为青
年员工的成长进步“加油”“充电”。

重引领，帮助青年员工把好方向
实践工作中，该行尤为注重青年

员工的思想政治工作，通过组织集中
学习、聘请专家讲座、深入红色教育基
地接受洗礼等途径，为青年员工迈好
职场第一步、扣好第一粒扣子指明方
向；通过会议传导、集体座谈、个别谈
话等方式，主动倾听青年员工的心声，
了解青年员工的需求和想法，积极协
调解决青年员工工作和生活中遇到的
实际困难；通过讲形势、明任务、找问
题等方式，积极帮助青年员工纠正思
想上的偏差、明确努力的方向，凝聚干
事创业的“精气神”。近两年来，该行
先后组织开展青年员工座谈会7次、面
向青年员工讲授“学雷锋·树新风”等
专题思政课6次、与近年来入行的40
余名大学生员工开展了谈心谈话、帮

助青年员工协调解决工资待遇及住宿
等实际问题20余件次，受到了广大青
年员工的广泛好评。

建机制，为青年员工成长保驾护
航

为确保青年员工更好地成长进
步，该行先后建立了青年员工学习培
养、保驾护航等相应的机制，每年都
会推出“色、香、味”俱全的学习培训
套餐，通过学习培训使青年员工们认
清了差距、开阔了眼界、补齐了素质
上的“缺口”和能力上的“余额”，为自
身更好地发展奠定了基础。近两年
来，该行针对青年员工先后举办金融
产品、营销技能、规章制度、服务礼
仪、公文写作、宣传报道等培训班10
余次，受训青年员工200余人次。在
此基础上，还结合青年员工所从事岗
位工作的实际，组织开展了业务骨干
与青年员工“结对子”活动，先后组织
签约结对的“师徒”达34对。实践中，

“师父”们像中医一样，通过“望闻问
切”、日常传授、专题讲解、随同调研
等方式，一对一、手把手地传经送宝，
为“徒弟”们的成长提供了“保姆式”
和“舵手式”帮助。

搭平台，助力青年员工实现自身
价值

在日常工作中，该行结合各岗位
实际需要，及时组织开展“空岗”竞聘
工作，为有能力、有冲劲、政治素质硬
的青年员工提供更广阔的发展空间
和用武之地。近两年来，先后有5名
同志通过竞聘选拔走上网点负责人、
部室经理岗位；有4名同志通过竞聘
选拔走上了内勤行长岗位。针对青
年员工思想活跃、表现欲望强烈等特
点，常态化组织开展书法、绘画、征
文、演讲、才艺表演、业务技能比赛等
系列活动，不断为青年员工们“露头”

“出彩”提供机会和舞台，丰富了青年
员工们成长进步的底蕴。同时，还积
极鼓励青年员工参加上级行组织的
各项竞赛活动，激发青年员工的积极
性和创造力。近两年来，该行有18名
青年员工在市分行组织的业务技能
比赛、党建知识竞赛等活动中获奖；
有4名青年员工分别在省分行组织个
贷产品创新大赛、综合营销案例大
赛、普惠金融营销服务技能竞赛、信
贷业务知识技能大赛中获奖。

（白俊成 杨 爽）

为青年“充电”为成长“赋能”
——县农行助力青年员工成长纪实

“新时代新征程民营经济发展
前景广阔、大有可为”。在日前召开
的民营企业座谈会上，习近平总书
记从中国式现代化建设全局的高
度，深入分析当前民营经济发展面
临的机遇和挑战，深切勉励广大民
营企业和民营企业家“在困难和挑
战中看到前途、看到光明、看到未
来，保持发展定力、增强发展信心，
保持爱拼会赢的精气神”。

民营经济是国民经济的重要组
成部分，支持民营经济发展是党中
央的一贯方针，促进民营经济发展
壮大是长久之策。党的十八大以
来，我国民营经济之所以能够取得
长足进步，一个重要方面就在于始
终坚持“两个毫不动摇”，保证各种
所有制经济依法平等使用生产要
素、公平参与市场竞争、同等受到法
律保护，为民营经济发展壮大创造
了良好条件、开辟了广阔空间。当
前中国式现代化建设已经展开壮美
画卷、呈现出无比光明的前景，我国
民营经济只能壮大、不能弱化，我们
有信心有能力保持经济持续健康发
展，推动民营经济高质量发展不断

迈上新台阶。
看发展基础，现在我国民营经

济已经形成相当的规模、占有很重
的分量，推动民营经济高质量发展
具备了坚实基础。从规模数量来
看，全国登记在册民营企业数量超
过 5500 万户，民营企业在企业总量
中的占比在 92%以上。从创新能力
来看，民营经济贡献了 70%以上的
技术创新成果，成为我国科技创新
的重要主体。从国产 AI 大模型赋
能产业链，到人形机器人惊艳全球，
都印证着民营经济规模实力、创新
水平、市场竞争力的大幅提升。作
为推进中国式现代化的生力军，民
营企业必将在实现高水平科技自立
自强、推动高质量发展中发挥所长、
蓄势扬帆。

看发展舞台，我国民营经济发
展 正 迎 来 新 的 机 遇 、更 大 发 展 空
间。就拿 14 亿多人口的超大规模
市场来说，随着“两新”政策加力扩
围实施，进一步激发“有潜力的消
费”“有效益的投资”，拉动机械设
备、新能源汽车、家电、零售等行业
快速增长。新时代新征程，我国社

会生产力将不断跃升，人民生活水
平将稳步提高，改革开放将进一步
全面深化，这些都蕴藏着巨大的发
展潜能。用足用好人才队伍和劳动
力资源数量庞大、素质优良，产业体
系和基础设施体系配套完善等优
势，抓住产业升级和消费升级的机
遇，民营经济就能走向更加广阔的
天地。

看发展保障，2023 年出台的《中
共中央国务院关于促进民营经济发
展壮大的意见》涵盖了持续优化民
营经济发展环境、加大对民营经济
政策支持力度、强化民营经济发展
法治保障等方面。去年以来，从完
善民营企业参与国家重大项目建设
长效机制，完善民营企业融资支持
政策制度，到规范涉企行政检查，再
到加快推进民营经济促进法立法进
程，党的二十届三中全会部署的各
项改革举措正在落地落实。中国特
色社会主义制度具有多方面显著优
势，社会主义市场经济体制、中国特
色社会主义法治体系不断健全和完
善，将为民营经济发展提供更为坚
强的保障。

“当前民营经济发展面临的一
些困难和挑战，总体上是在改革发
展、产业转型升级过程中出现的，
是局部的而不是整体的，是暂时的
而不是长期的，是能够克服的而不
是无解的。”习近平总书记的重要
论断，把握我国发展大势，科学研
判形势，为民营经济发展注入了信
心和力量。机遇总是和挑战同生并
存，决定未来前景的是看待困难的
眼光、解决困难的决心、应对困难的
办法。在风雨洗礼中壮大，最需要
的是坚定信心、团结一心。只要把
思想和行动统一到党中央对国内外
形势的判断上来，统一到党中央对
经济工作的决策部署上来，锐意创
新、鼓足干劲，把各方面积极因素转
化为发展实绩，就一定能共同开创
民营经济发展新局面。前无古人的
开创性事业，也是全体人民的共同
事业，更是干事创业的时代舞台。
现在政治环境、经济环境、社会环境
十分有利于民营经济发展，广大民
营企业和民营企业家大显身手正当
其时！

(人民日报)

坚定信心，民营经济发展前景广阔、大有可为
——论学习贯彻习近平总书记在民营企业座谈会上重要讲话


