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新华社北京7月3日电 中央军委
晋升上将军衔仪式3日在北京八一大
楼举行。中央军委主席习近平出席晋
衔仪式。

上午10时30分许，晋衔仪式在庄
严的中华人民共和国国歌声中开始。
中央军委副主席张升民主持晋衔仪

式，宣读中央军委主席习近平签署的
晋升上将军衔命令。

习近平向晋升上将军衔的中央军
委纪律检查委员会书记兼中央军委监
察委员会主任张曙光、空军司令员王
刚颁发命令状，表示祝贺。佩戴上将
军衔的2位军官向习近平敬礼，向参

加仪式的全体同志敬礼，全场响起热
烈掌声。

晋衔仪式在嘹亮的中国人民解放
军军歌声中结束。随后，习近平等领
导同志同晋升上将军衔的军官合影。

军委机关各部门、军队驻京有关
单位主要负责同志等参加晋衔仪式。

中央军委举行晋升上将军衔仪式
习近平颁发命令状并向晋衔的军官表示祝贺

政绩观是党员干部世界观、人生
观、价值观在事业观上的集中体现，是
党员干部从政、谋事、创业的“总开
关”。回望百年党史，老一辈共产党人
用生命与热血、实干与担当，书写了一
份份堪称典范的政绩答卷。

以民为本：政绩观的“定盘星”
毛泽东同志早在中央苏区时期就

明确提出：“得真心实意地为群众谋利
益”，“一点也不能疏忽，一点也不能看
轻”广大群众的切身利益问题。

1934年1月，他在第二次全国苏
维埃代表大会上郑重指出，苏维埃工
作人员必须解决群众的生产和生活问
题，“盐的问题，米的问题，房子的问
题，衣的问题，生小孩子的问题，解决
群众的一切问题”。

这一价值立场在后来的革命和建
设实践中一以贯之。

延安时期，毛泽东同志发表《为人
民服务》的讲演，强调“我们这个队伍
完全是为着解放人民的，是彻底地为
人民的利益工作的”。

毛泽东同志还批评“只知向人民
要这样那样的东西”的现象，强调“我
们的第一个方面的工作并不是向人民
要东西，而是给人民以东西”。

1945年4月，毛泽东同志在党的
七大政治报告中指出，“我们的出发
点”，就是“全心全意地为人民服务”，

“一切从人民的利益出发，而不是从个
人或小集团的利益出发”，坚持“向人
民负责和向党的领导机关负责的一致
性”。党的七大将这一宗旨首次明确
写入党章。

政绩是什么？是群众得了多少实
惠，日子过得好不好。在入党那一天，
每一名共产党员都会对着党旗许下

“随时准备为党和人民牺牲一切”的庄
严承诺。但如何做到始终如一坚守诺
言呢？

周恩来同志说：“人们的工作有所
不同，职务有所不同，但是任何人不论
官有多大，在人民中间要以一个普通
劳动者的姿态出现。”

50多年革命生涯、26载总理重任，
周恩来把个人置之度外。“三更将眠五
更起”，是他的日常。有一次，他到大
庆各处视察工作，听完汇报已是凌晨
一点半，他又来到大庆展览馆观看油
田模型和技术革新展品。凌晨两点十

分，回到办公室，大家都劝他休息。他
说：“我都快七十岁了，多给我点时间，
多为人民干些工作不好吗？”

实事求是：政绩观的“压舱石”
毛泽东同志强调：“只有实事求

是，才能完成确定的任务。”邓小平同
志强调：“拿事实来说话”，“从实际出
发”，“照辩证法办事”。进入新时代，
习近平总书记要求把坚持一切从实际
出发作为“我们想问题、作决策、办事
情的出发点和落脚点”，要求党员干部

“尽可能多接触第一手材料，做到重要
情况心中有数”，“认识规律、遵循规
律”。

焦裕禄同志在兰考的实践，是这
一方法论原则的生动体现。1962年，
焦裕禄面对风沙、盐碱、内涝“三害”肆
虐的兰考，没有选择急功近利的“面子
工程”，而是走遍全县120多个生产大
队，跋涉2500多公里路，顶狂风查风
口、冒暴雨探水势、尝盐碱辨土质，用
自行车和铁脚板丈量出治理“三害”的
精准方案，总结出“贴膏药”“扎针”等
治沙良法。

历史和实践充分证明，什么时候
坚持实事求是，党就能够形成符合客
观实际、体现发展规律、顺应人民意愿
的正确路线方针政策，党和人民事业
就能够不断取得胜利。

周恩来同志在1943年写下的《我
的修养要则》中，同样强调“习作合一，
要注意时间、空间和条件，使之配合适
当，要注意检讨和整理，要有发现和创
造”。他将“习作合一”刻进工作日常，
始终坚持一切从实际出发，尊重客观
规律，深耕调查研究，以“事事有回音、
件件有着落”的严谨作风，创造了无愧
于党和人民的不朽实绩。

久久为功：政绩观的“度量衡”
老一辈共产党人政绩观的坚实之

处，正在于其不贪一时之功、甘为后人
铺路的境界与担当。

谷文昌同志是“潜绩”重于“显绩”
的典范。二十世纪五六十年代，他担
任福建东山县委书记，面对“春夏苦旱
灾，秋冬风沙害”的极端恶劣环境，立
下“不治服风沙，就让风沙把我埋掉”
的誓言。他带领群众苦战十几载，遍
植木麻黄，把一个风沙肆虐的荒岛变
成生机盎然的绿洲。昔日东山森林覆
盖率仅0.12%，今日森林覆盖率超过

94%，被誉为“东海绿洲”。谷文昌不追
求轰轰烈烈的“显绩”，而是默默无闻
地奉献，在老百姓心中树起了一座不
朽的丰碑。几十年来，东山百姓逢年
过节“先祭谷公，后拜祖宗”，足以看出
一位共产党干部在百姓心中的分量。

杨善洲同志同样以毕生之力诠释
了“功成不必在我、功成必定有我”的
崇高境界。1988年退休后，他放弃城
市的安逸生活，毅然走进大亮山，义务
植树造林22年，将5.6万亩荒山变为价
值3亿元的绿洲，并无偿上交给国家。
有人不解地问他：“你这样做，到底图
什么？”杨善洲回答：“入党时我们都向
党宣过誓，干革命要干到脚直眼闭，现
在任务还没完成，我怎么能歇下来？
如果说共产党人有职业病，这个病就
是‘自讨苦吃’！”他带领群众植树造
林，并非为一时的政绩光环，而是为解
决水土流失、改善生态环境，为子孙后
代留下可持续发展的绿色财富。

廉洁自律：干实事的“防火墙”
政绩不仅要问“为谁而树”，还要

看“如何而树”。创业过程是否透明、
权力行使是否规范，同样是衡量政绩
成色的重要维度。

焦裕禄同志始终坚守任何时候
都不搞特殊化的原则，从严治家、公
私分明。渔场为给他补身体送来活
鱼，他当即让子女送还集体；女儿想
找轻松工作，他坚决拒绝，坚持送女
儿到食品加工厂最艰苦的酱菜组当
临时工；儿子借身份“看白戏”，他不
仅严厉批评、当场补票，还在县委常
委会会议上作自我检讨，并建议起草
《干部十不准》。

谷文昌同志同样将廉洁视为领导
干部挺直腰杆、取信于民的基石。他
曾说：“我管林业，如果我做一张木桌
子，下面就会做几十张、几百张，我犯
小错误，下面就会犯大错误。当领导
的要先把自己的手洗净，把自己的腰
杆挺直！”他在公私界限上泾渭分明，
这种自我要求源于他对党群关系的深
刻认知——“我们是人民的勤务员，不
是官老爷”。

这种深厚的政绩品格不是靠响亮
的口号堆砌而成，而是靠一代代共产
党人用生命和实干一笔一笔书写出来
的。民心所向，就是共产党人最光荣
的政绩。 （中国组织人事报）

老 一 辈 共 产 党 人 的 政 绩 观

中共中央办公厅、国务院办公厅印发
的《关于加强新就业群体服务管理的意见》
明确提出，建立健全工作机制和激励机制，
发挥新就业群体特点优势，调动新就业群
体参与社会治理的积极性主动性；鼓励引
导新就业群体参与基层治理和志愿服务。
当前，我国新就业形态劳动者已超过8400
万人，既是保障民生的生力军，也蕴藏着参
与基层治理的巨大潜能。更好发挥这支队
伍的作用，是提升城市治理现代化水平的
重要课题。

新就业群体参与城市治理，具有鲜明
的行业特征和独特优势。外卖骑手、快递
员等群体工作时间长、活动范围广、接触场
景多，天然具备“移动探头”功能。与传统
基层治理依靠专职网格员存在时空盲区不
同，新就业群体的工作轨迹覆盖城市毛细
血管，能及时发现路面破损、安全隐患等动
态问题，成为城市运行监测的天然补
充。其参与城市治理能有效降低信息采集
成本、提升响应速度，推动治理从被动应对
向主动预警转变。各地实践表明，当骑手
成为信息采集员、安全巡查员时，基层治理
触角得以延伸，问题处置时滞显著缩短。
激活新就业群体的治理潜能，有助于补上
基层治理力量短板，增强其职业认同感与
社会归属感，推动其从城市“过客”变为“主
人”。

更好地推动新就业群体参与基层治
理，关键要在畅通参与渠道、强化组织动员
等层面入手。

以机制创新畅通参与渠道。新就业群
体信息触角多，能弥补固定网格盲区。例
如，辽宁省阜新市推行“移动网格员”模式，
300名快递员通过“阜政通”平台即时上报
问题，实现闭环处置。河南固始县实施“红
领新锋”工程，将新就业群体嵌入“一村
（格）一警”体系，通过微信群秒达响应。又
如，江西省南昌市聘任 220 名外卖骑手担
任“食品安全社会监督员”，构建“骑手吹
哨、部门响应”的新模式。实践表明，打通
制度通道，新就业群体的“移动探头”优势
才能转化为治理效能。

以党建引领强化组织动员。新就业群
体构成复杂、人员流动快，单靠市场或社会
力量难以有效组织起来。因此，须发挥党
的组织优势，做好新就业群体的思想引导
和凝聚服务工作，不断巩固党执政的阶级
基础、群众基础、社会基础。《意见》明确提
出，到 2027 年，上下联动、条块结合、有效
协同的工作机制进一步完善，新就业群体
党的组织和党的工作全面覆盖，劳动用工
逐步规范，从业环境显著改善，合法权益有
力保障。各地依托快递站点、司机驿站、平
台网点等阵地，采取单独建、联合建等方式
织密党组织网络，推动党员骑手亮身份、作
表率。实践证明，组织建起来、党员带起
来、激励实起来，新就业群体参与基层治理
才能从零散自发走向常态自觉。

管理好新就业群体的背后，是城市治
理理念的转变。在完善权益保障的基础
上，有序引导新就业群体参与城市运行监
测、公共安全预警等事务，在制度设计、参
与渠道、激励保障上持续用力。当穿行于
街巷的快递小哥成为政策宣传员、安全巡
查员，城市治理就有了更广泛的群众基础，
也将更有温度、更具韧性。（经济日报）

鼓励新就业群体参与城市治理


