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习近平党建思想金句

坚持推进作风建设常态化长效化
作风问题核心是党同人民群众的关系问题。马克思主义政党执政

后特别是长期执政后的最大危险是脱离群众。
党的作风就是党的形象，关系人心向背，关系党的生死存亡。要持

续抓好中央八项规定精神贯彻落实，进一步下大气力把党建设好，打造
一支党性纯洁的队伍、纪律严明的队伍，使我们党始终不负人民，团结带
领人民顺利完成所肩负的历史使命。

锲而不舍落实中央八项规定精神，抓住“关键少数”以上率下，持续深
化纠治“四风”，重点纠治形式主义、官僚主义，坚决破除特权思想和特权
行为。把握作风建设地区性、行业性、阶段性特点，抓住普遍发生、反复出
现的问题深化整治，推进作风建设常态化长效化。

《求是》杂志发表习近平总书记重要文章

以更高标准、更实举措推进全面从严治党

许昆林王新伟会见出席辽苏科技合作大会
暨辽宁省产业技术研究院成立大会嘉宾代表
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本报讯（记者 郑凯薇 王梦迪）
在重阳节来临之际，10月16日，县政协
组织各界别政协委员走进阜新镇新福
老年人托管中心,开展“四送三联系”履
职活动暨“履职寄温情 初心暖桑榆”重
阳慰问活动。县政协党组书记高庆锋，
县政协副主席周兴、牟景祥，全体机关
干部和文艺界、医药卫生界及部分政协
委员参加活动。

活动现场，为老人们送上米、

面、油等慰问物资，送去节日关怀。
文艺界别政协委员轮番登台表演，
带来了舞蹈、独唱、诗朗诵、书画展
示等形式多样的精彩节目。其中，舞
蹈《爱我中华》《祝福祖国》、歌曲《祝
你平安》等节目温情满满、感染力十
足。委员们现场书写“福”“寿”字画
赠予老人。参演人员为老人赠送鲜
花，现场掌声阵阵，充分展现了尊老
敬老的浓浓情意。随后，医药卫生界

委员开展健康义诊志愿服务，为老人
提供测心电图，中医把脉，健康咨询
等服务。

此次活动充分发挥政协委员优势，
聚焦群众需求，以实际行动履行“人民
政协为人民”的初心使命。下一步，县
政协将常态化开展“四送三联系”履职
活动，推动委员联系群众工作走深走
实，在发展全过程人民民主中彰显政协
作为。

县 政 协 开 展 重 阳 节 慰 问 活 动

蒙古贞的秋天，田埂上飘着清甜的
稻香。站在十家子镇那木土村的稻田
边，放眼望去，连片稻穗沉甸甸垂着，秋
风掠过，层层稻浪起起伏伏。

很难想象，三年前这里还是一片
让人头疼的涝洼地。地势低洼，积水难
排，一到雨季就内涝，遇上干旱土地就
开裂。从前村民在这里种玉米，种大
豆，收成靠天的“脸色”。

“这300亩地，过去常年积水，老百
姓种啥都难保住收成。”那木土村党总
支书记郭霞说起这片地的过往，感触很
深。2023年，借着乡村振兴的政策机
遇，村里下决心改造洼地，上马“稻花
香”水稻种植项目。

村里就近取用八宝海水库的生态
水源，配套双井灌溉智能控水系统，农

田蓄水、排涝能力一下子提上来，旱涝
都能扛，这片洼地受天气的影响了。

种地只有水还不够。村里主动对接
辽宁省农科院，选用稻花香良种，引进
水稻旱作栽培技术，专家常年到田里手
把手指导。土地统一收归村集体股份
经济合作社管护，插秧、管护、收割，优
先聘用本村村民，让大伙在家门口就能
挣到钱。

刘守彬是土生土长的村民，也是这
片土地变化最直接的见证者。“早先这
块地低洼零散，种旱田年年遭涝，几乎
收不上粮食。村里靠合作社把地整合
起来，改种水稻，现在老百姓有了实实
在在收益，大家都很满意。”刘守彬说。

还是同一块地，思路一变，光景大
变。按当前水稻长势估算，300 亩稻田

预计能为村集体增收25万元。这笔
钱，一部分用来修缮道路、管护公共设
施，改善村里人居环境；另一部分拿出
来给村民分红。产业发展的红利由全
村人共享。

丰收不是终点，是产业发展新的起
点。郭霞介绍，下一步，村里计划依托十
家子镇玛瑙产业优势，推动一二三产融合
发展，打造“稻香蟹暖”农文旅项目，探索
农产、文旅、康养一体发展。既要种好绿
色无公害大米，端上百姓餐桌；也要打响
本土大米品牌，把生态优势变成实实在在
的经济效益，持续为乡村振兴添活力。

昔日涝洼难丰产，今朝稻浪迎丰
年。那木土村的稻田故事还在继续，一
粒粒饱满的稻米，正努力成为一张崭新
的乡村名片。

那木土村：昔日涝洼难丰产 今朝稻浪迎丰年
本报记者 王美娟 王 莲 宋子阳 王东旭 何连江 黄 健

漫画作者 郭玲

有这样一种现象，一些干部面对新任

务、硬骨头，两手一摊，“我不懂、我不

会”。硬压下去，也是糊弄交差，最后任务

还是落到实干者肩上。干活的人流汗，他

还在旁边说：“能者多劳嘛！”

更堵心的是，到了评优评先时，还存

在论资排辈、平衡照顾等情形，年限盖过

实绩，人情压过公平。于是，不会干的没

损失，拼命干的没多得，流汗者心冷，躺

平者心安。这个导向极易触发破窗效

应，蔓延消极情绪，消解干事根基，拖累

治理效能。

“不会干”三个字，将主观上的“不愿

为”伪装成客观上的“不能为”，把态度问

题偷换为能力问题。根治它，就得让“会

不会”不再是一笔糊涂账，建立以实绩论

英雄、以担当见高下的鲜明导向。谁敢拿

“不会”躲活，当面点破、限期整改、跟踪问

效。培训也得跟上，老带新、强带弱，练了

还不会，调整、降级、待岗，真正实现能者

上、平者让，庸者下、劣者汰。

一句话：让闲人无处躲，让能人不白

干。 （辽宁日报）

“不会干”还有理了？


