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（中篇小说）
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那苏图跑回家里时，满脸漆黑，身
上还带着浓烈的火药味。这一年里，他
因挖煤吃尽了苦头，瘦得皮包骨。

玛尼见到他从死亡线上回来，心疼
得落泪。那苏图拍拍她的手臂，示意她
安静下来。玛尼抽泣了好一会儿才止
住。呼达古拉和毕力格抱住阿爸的腿，
那苏图慈爱地抚摸着两个孩子的头。

玛尼擦干眼泪说：“你活着回来就好，
这回哪儿也别去了，老老实实在家吧。”

那苏图连续数日闭门不出，可有一
件事还是让他坐不住了。

一大早，玛尼刚开始做饭，图里古
热脸上挂着彩，抱了个米斗来借粮。他
说：“大嫂，我家的粮食都让日本兵抢走
了，还说我私藏粮食，把我打了。这日
本兵太欺负人了，我恨不得杀了他们！”

刚刚起床的那苏图掀开门帘，让图
里古热进屋说话。

图里古热走了进来，嗓音嘶哑地
说：“大哥，我咋这么倒霉啊？哈斯让日
本兵欺负后动不动寻死觅活，现在粮食
也没有了，我们实在是活不下去了啊！”

玛尼给图里古热装了半斗高粱米，
安慰道：“图里古热，你放心，有你大哥
我俩在，咋也饿不死你们。”

那苏图说：“老弟，你放心，咱们会
和日本兵算账的。眼下，咱们的力量太
薄弱了，得和义勇军联合才行。时机一
到，咱们就打！”

图里古热说：“大哥，我现在就想去
打鬼子，把他们都突突了。”

德力格尔听说要打日本兵，来了兴
致，从炕上跳起来说：“我也去打日本兵！”

那苏图说：“你一个小孩子，哪儿都
想去，在家眯着！”

德力格尔心里不服气，和那苏图比
着个儿说：“大哥，我都十七岁了，你竟
说我小，我的个子都快追上你了！”

那苏图把眼神转向图里古热说：“你
先把粮食送家去，再来找我。咱们一起
上骆驼山，看看义勇军在不在那里。”

图里古热抱着装了粮食的米斗跑
回家去了。

玛尼送走图里古热回屋，对那苏图
说：“他爸，你可别再出去惹事了，让桑
布王爷知道，兴许又来抓你。”

玛尼不说这事还好，一说这事，那
苏图就气不打一处来，他说：“这土鳖玩
意儿，咱柳树营子来日本兵，都和他有
关！我非得收拾他不可，让他以后别再
跟日本人来往，不然就叫他没命！”

那苏图带着图里古热去找义勇军
以后，乌日图也坐不住了。他看到日本
兵进村烧杀抢掠，无恶不作，早就憋着
一肚子气。

乌日图和满德日娃商量说：“我早
就想出去打日本兵了，在家呆下去可不
行，说不定哪天得让日本兵欺负死。”

满德日娃却说：“你等大哥回来再
说吧。我看上哪儿也不如在家抗日，咱
家也不是没有枪。”

乌日图说：“你说得倒挺轻松，咱家
这几条破枪能顶啥用呀？我还是想找
八路军去，人家那是正规军。那天巴图
对我说也想去，我去和他商量商量。”

乌日图说完抬腿就走，满德日娃也
没说什么。

玛尼摘菜时，见那苏图踌躇满志地
回来，忙问抗日的事和高连胜商量得咋

样了。那苏图说：“图里古热想留下参
加义勇军，可高连胜说让咱们自己成立
游击队，必要时他们来支援。”

玛尼说：“这不行吧，他们指不定到
哪儿打鬼子去，咱们上哪儿找他们去？”

那苏图说：“现在咱们周边都布满
了日本兵，高连胜他们的义勇军枪支弹
药也不足，新战士两三年都摸不着枪。
咱们要是有了武装，日本兵一进村，也
能里应外合，联合打击。”

两人正说话时，乌日图回来了，一
家人围在一起谈论着当前的抗日形
势。德力格尔和呼达古拉、毕力格年纪
小，拄着腮帮子，趴在炕上听。

乌日图说：“日本兵来了，咱们要是打
不过，咋能尽快让高连胜他们知道啊？”

玛尼说：“对，我担心的也是这件事。”
那苏图说：“咱们在十八盘山上设

岗哨，大队日本兵一旦向十八盘山方向来，
就在山顶点狼烟，这样他们就看见了。”

乌日图说：“大哥，我还是想找八路
军。我和巴图商量好了，明天起早就
出发。”

那苏图立时皱起眉头说：“你知道
八路军在哪儿呢？满德日娃你俩刚结
婚，你还是看家护院吧。”

乌日图固执地说：“我才不在家呆
着！八路军就在辽南呢，巴图知道咋找。”

那苏图不放心地问：“现在日本兵到
处设关卡，我们出县城费了好大的劲。
我看你啊，恐怕连白厂门都过不去。”

乌日图说：“我非走不可，一个大男
人，不能就这么守在家里，多没出息！”

那苏图思忖片刻，说：“你要是想好
了，我也不拦你，就是担心你。”

玛尼无奈地说：“这咋都想一出是

一出的呢，真让人担心！”
满德日娃叹着气说：“这些天，乌日

图就像着魔了似的，天天叨咕这事，走
就走吧，我也不管了。”

玛尼进厨房忙活去了，满德日娃也
扭头跟着玛尼干活去了。

清晨，鸡还没叫头遍，那苏图家的
油灯就亮了。满德日娃为乌日图打点好
了行装，一边看着他吃饭，一边不住地叮
嘱，那苏图和玛尼也不放心地唠叨着。

乌日图临行时，玛尼给他带了盘
缠。他背好了行囊出门时，突然又不放
心起来，扭头说道：“大哥大嫂，满德日
娃就交给你们照顾了。等我打跑了日
本鬼子，成了大英雄，就回来好好和你
们过日子。”

乌日图头也不回地跨出门槛。全
家人送乌日图走出院子，看着他的背影
消失在村子尽头。

乌日图不敢回头看哥嫂，更不敢看
满德日娃的眼睛。他和满德日娃结婚
还不到半年，总觉得她的心里装着另外
一个人。他要成为一个顶天立地的英
雄，做一个能屈能伸的男子汉。

乌日图向前走着，终于忍不住，猛
地一回头，见满德日娃抹着眼泪往回
走，心里好一阵酸楚。他暗暗发誓：“满
德日娃，我一定会做出个样子给你看！”

此刻，一首蒙古民歌《望故乡》回荡
在乌日图耳边：

登上那高坡哟，依稀看见故乡。
走下那高坡哟，心中无限感伤。

登上那山崖哟，仿佛看见故乡。
走下那山崖哟，泪水沾满衣裳。

（待 续）

我 国 将 全 面 推 进
医 保 基 金 即 时 结 算

为进一步减轻医疗机构垫资压力，
国家医保局明确2025年底前全国所有
统筹地区均需开展即时结算。

这是记者近日从国家医保局获悉
的。根据《国家医疗保障局办公室关于全
面推进医保基金即时结算改革扩面提质
的通知》，2026年底前实现即时结算资金
占本地医保基金月结算资金的80%以
上。结算资金覆盖职工医保基金（含生育
保险）和城乡居民医保基金，有条件的地
方可探索将大病保险资金、医疗救助基金
等纳入即时结算范围。结算资金覆盖普
通门诊、门诊慢特病、住院、生育和药店购
药等医药费用，并可逐步探索将异地就医
费用纳入即时结算范围。

通知明确，2026年底前开通即时结
算定点医疗机构占比达到80%以上。推
进二级及以上定点医疗机构应纳尽纳，
鼓励一级及未定级定点医疗机构纳入即
时结算范围。将符合条件的定点零售药
店逐步纳入即时结算机构范围。

通知要求，规范资金拨付机制。各
省级医保部门指导统筹地区定点医药机
构原则上在次月10日前申报医药费用。
各地要进一步规范即时结算流程，利用
信息化手段，提高即时结算效率，压缩结
算周期，在定点医药机构申报截止次日
起不超过20个工作日拨付结算资金，力
争在次月底前拨付到位。各地可根据当
年医保基金预算、往年医保基金支出等
情况，合理确定即时结算拨付比例。

（人民网）

国考打破“35岁上限”，推动全社会告别“以龄取人”

10月16日发布的2026年度国考
公告明确，一般报考者的年龄限制由
过去的“35周岁以下”放宽至“38周岁
以下”，应届硕士、博士研究生的年龄
上限也由“40周岁以下”调整为“43周
岁以下”，两类人群的报考年龄门槛均
较以往提升了3岁。

这是国考30多年来首次对报考
年龄作出调整。从1994年《国家公务
员录用暂行规定》实施开始，“35周岁
以下”便作为一项基本的报考要求被
确立下来，初衷是为选拔更多年轻人
才进入公务员队伍，有着鲜明的时代
背景。过去这30多年间，中国社会经
历了深刻变迁，特别是随着人口老龄
化加剧以及人均受教育年限不断延
长，适时放宽报考年龄，已经成为回应
现实需求的必要举措。

上述政策一经公布，迅速引发广泛
讨论。为何社会对国考年龄门槛的放
宽如此关注？其背后折射出的，其实
是公众对打破“年龄天花板”的普遍期
待。一个不能否认的现实是：很长一
段时间以来，“35岁门槛”早已越过体
制范畴，成为不少行业的常态——无
论是明列于招聘条件之中，还是作为心
照不宣的潜规则。这种现象不仅加剧
了从业者的年龄焦虑，也在一定程度上
强化了整个社会的“赶时间”心态，使个
人的职业发展路径显得急促与狭窄。

根据中央财经大学人力资本与劳
动经济研究中心发布的《中国人力资
本报告2024》，2022年我国劳动力平

均年龄已达39.72岁，相比1985年的
32.25岁提高了7.47岁。可见，35岁
及以上年龄段的从业者，是当前劳动
力结构中的关键力量。而从个人发展
轨迹来看，35岁左右通常处于职业成
长的黄金阶段。这一年龄段的人群大
多积累了较为丰富的工作经验与专业
能力，同时也普遍面临“上有老、下有
小”的家庭责任与生活压力。因此，无
论是从稳定就业大局，还是从促进人
才发展的角度出发，帮助35岁及以上
人群实现充分就业和价值释放，都是
一项亟待重视的社会课题。

好在，国考已在打破“年龄天花
板”上率先迈出重要的一步，为社会作
出良好示范。作为全国性的选拔考
试，国考的这一调整未来有望带动更
多地方招录与企事业单位招聘逐步松
绑年龄限制，以“放宽一小步”的探索，
推动社会观念“前进一大步”，逐渐扭
转对年龄的刻板认知，让“人尽其才”
的价值理念真正落地生根。

当然，也要听到当前社会的另一
种声音：从35岁到38岁，未来是否可
能固化成新的“38岁门槛”？这恰恰
是在提醒我们，对放宽年龄限制的讨
论，重点绝不应该局限于“放宽几岁”，
而在于推动全社会形成“不以年龄论
英雄”的共识。人才评价的标准是多
元的，能力、专长、贡献都可以成为衡
量的依据，唯独年龄，不应该成为阻碍
人才发展的硬性门槛。

2024年9月，《中共中央 国务院

关于实施就业优先战略促进高质量
充分就业的意见》正式发布。其中，在

“提升劳动者就业权益保障水平”部
分，文件专门强调要“消除地域、身份、
性别、年龄等影响平等就业的不合理
限制和就业歧视，畅通社会流动渠
道”。这份被外界称为“就业二十四
条”的重磅文件，首次从中央层面将

“年龄歧视”纳入就业权益保障的重点
整治范畴，为打破“年龄天花板”提供
了顶层设计支撑。

方向已然明确，要将“反年龄歧
视”从文字条款转化为职场中的真实
权益，关键在于构建“全社会协同落
实”的闭环。其一，在监管层面，各地
可以探索建立就业年龄歧视投诉与惩
戒机制，为劳动者提供清晰的维权路
径；其二，用人单位要转变用人逻辑，
推动用人标准从“年龄导向”转向“能
力导向”，将岗位评价体系细化为可量
化指标，打破“论资排辈”与“年龄设
限”双重桎梏，让资深员工的经验沉淀
与青年员工的创新活力形成互补；其
三，劳动者自身也要保持终身学习的
态度，使持续提升的专业能力成为抵
御年龄焦虑的“硬通货”。

总之，一个尊重人才的时代，从不
以年龄划分“可用”与“不可用”，只以
实干衡量“能为”与“有为”。让人尽其
才成为职场常态，让所有的努力都找
到绽放的舞台，这不仅关乎千万劳动
者的职业尊严，更关系整个社会的人
才活力。 （光明日报）


