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牢记嘱托显担当 决胜之年夺全胜

本报讯（记者 刘 超 秦艺铭）
近日，县总工会开展夏日“送清凉”
走访慰问活动。县委副书记、县总
工会主席张海涛深入一线，为广大
职工“送清凉”，向在酷暑中坚守岗
位的消防员及高温作业场所的从业
人员表达崇高敬意，并送上慰问金。

在县消防救援大队，张海涛与
消防员们亲切握手，详细询问了他
们的日常训练和执勤备战情况，并
参观了消防救援车辆及各类专业器

材。张海涛对消防队员们不畏艰
辛、勇于奉献的精神给予了高度赞
扬。他表示，消防工作是保障人民
群众生命财产安全的重要力量，希
望大家继续发扬斗争精神，保持高
昂斗志，为全县人民营造一个安全
稳定的生活环境。

随后，张海涛前往繁荣大街道
路施工现场。县交通局公路工程队
的工人们正在烈日下有序工作。张
海涛与工人们亲切交谈，详细询问

施工进度及高温作业的防护措施等
情况。他对工人们不畏酷暑、坚守
岗位的敬业精神给予了高度赞扬，
并勉励工程队要在确保工程质量的
基础上加快施工进度，早日实现县
内道路的畅通。

据了解，本次“送清凉”走访慰问
活动共向交通、消防等行业一线劳动
者发放防暑降温慰问金3.1万元，以
实际行动让一线职工们切实感受到
工会组织的深切关怀与温暖。

县总工会开展夏日“送清凉”走访慰问活动

炎炎夏日传关爱 脉脉温情到基层

本报讯 8月 5日，县公安局与
爱尔眼科医院联合开展“爱警护
警·守护光明”健康行动，爱尔眼科
专家团队现场开展关于护眼健康
知识的讲座。

活动现场，医护人员为民警进
行了细致检查，并提供个性化护眼
指导，切实解决一线警力职业用眼
健康问题。此次活动，惠及全县公
安民警、辅警及家属，提供了免费基

础检查、手术费用资助及专项优惠，
最高可减免千元手术费。针对民警
工作特点，活动特别定制视力检测、
眼底筛查等检查项目，并设立了就
诊绿色通道。 （县公安局）

县公安局联合爱尔眼科医院开展健康行动

爱 警 护 警 守 护 光 明

本报讯（记者 谢红静 于 水）
近日，辽宁龙田化工科技有限公司
传来喜讯，其“年产1500吨氟酸衍
生物项目”成功斩获国家级奖励资
金525万元，这一成果不仅为企业发
展注入强劲动力，更实现了我县在
大规模设备更新领域国家级资金争
取上“零”的突破。

近年来，我县积极抢抓“国家
级大规模设备更新”政策机遇，锚
定高端化、智能化、绿色化发展目
标，持续推进工业领域设备更新与
技术改造工作。县发改局、工信局
等部门主动作为，通过多次开展项
目摸底调查，建立需求清单，使全
县技术改造和设备更新项目储备
总量位居全市第一；同时，深入企
业一线进行业务指导，解决申报过
程中的系统填报盲区、政策把握不

准等问题，并联合市级部门开展线
上、线下及“一对一”政策宣贯会议
10余次，为企业成功申报奠定坚实
基础。

作为此次获奖项目的主体，辽
宁龙田化工科技有限公司成立于
2018年，注册资本5000万元，现有
从业人员 324 人。公司专注于新
型农药、医药中间体产品的研发，
已与国内多家化工研究院及大专
院校合作联合，产品远销全国十几
个省市，在业界树立了良好口碑。
公司科研实力雄厚，先后获得高新
技术企业、瞪羚企业、雏鹰企业、专
精特新中小企业等多项荣誉称
号。公司建立了省级企业技术研
发中心、市级精细化工技术创新平
台及产品质量检验检测中心，现拥
有3项专利及30项实用新型技术。

据辽宁龙田化工科技有限公司
总经理龚亮文介绍：“公司年产1500
吨氟酸衍生物项目，获得国家级大
规模设备更新领域奖励资金525万
元，为公司后续的发展提供了动力
支持。项目上新后，可增加产值2亿
元左右。”

此次525万元国家级奖励资金
的注入，将有力推动“龙田化工”的
设备更新与技术升级，进一步提升
企业核心竞争力。下一步，县发改
和工信部门将持续优化服务模式，
不断提升服务效能——通过深化政
策解读精准度、简化申报流程便捷
性、强化政企沟通时效性，全方位为
企业纾困解难，激励县域企业加速
设备升级与技术改造步伐，以设备
更新促产业换新，为新型工业化发
展注入新动能。

喜报！我县一工业项目获国家级资金支持

政 策 赋 能 结 硕 果 企 业 夺 金 创 佳 绩

千里之堤，溃于蚁穴。习近平总书记指

出：“很多领导干部一开始都是打擦边球，破

坏八项规定，最终演变为大问题。”“擦边球”

本指乒乓球比赛中球触及台面边缘的特殊

击球现象，后引申为触及政策法规边界、钻

政策法规空子的行为，实质是用表面合法的

假象来掩盖不完全合法的真相。现实中，打

“擦边球”成为一些领导干部规避纪律约束

的灰色伎俩。然而，这看似只是轻轻“擦”过

规则边缘的“小球”，实则如同一把暗藏的利

刃，一寸寸悄然磨蚀领导干部的党性根基。

党的十八大以来，以习近平同志为核心

的党中央以制定和落实中央八项规定为切

入口狠抓作风建设，取得显著成效。然而，

从各地纪委监委通报的案例看，仍有部分领

导干部心存侥幸，妄图以“擦边”之术行违规

之实。收受特产、购物卡时，美其名曰“礼尚

往来”，看似是人情往来的小举动，实则是违

反廉洁纪律的开端；借集体之名，行小团体

之私，将公权力当作谋取私利的工具；等

等。这些“变通”的背后，是“小事不拘”“法

不责众”的错误思想和侥幸心理在作祟。自

以为手段高明、理由充分，殊不知每一次“擦

边”都是在向纪律红线发起危险的试探，每

一次“变通”都在蚕食规矩的权威。

打“擦边球”绝非无伤大雅的小聪明，其

本质是规矩意识被侵蚀，更是对纪律权威的

慢性消解。规矩、纪律具有刚性，是铁规矩、

硬杠杠。这种刚性是其发挥价值和功能的

根本前提。如果规矩、纪律成为富有弹性

的“橡皮筋”，就会导致“破窗效应”，最终沦

为一纸空文。我们党制定和落实中央八项

规定，不加“试行”两字，就是要表明一个坚

决的态度，表明这个规定是刚性的。规定

就是规定，就是要起约束作用的，就要以从

严的标准执行，边界必须清清楚楚，决不能

被“擦边”。

焦裕禄不允许儿子“看白戏”；谷文昌与

林业打交道多年，为避免外界误解，他选择

购买竹凳、藤椅和石饭桌；高德荣在女儿结

婚时提出要求，不准邀请自己的同事朋友，

也绝对不能以自己的名义请客……我们党

的这些优秀领导干部对小事小节近乎“苛

刻”“不近人情”的要求，深刻诠释了何为坚

定的党性自觉。清正廉洁要从小事小节守

起，遵规守纪没有变通余地。领导干部要破

除那种“小事不用计较，只要大事上不犯错

误就行”的迷思，清醒认识到，小洞不补，大

洞吃苦，若总是打“擦边球”，对规矩和纪律

的敬畏之心便会瓦解，终将从量变到质变、

从小节到大错，落到底线失守、大节难保的

境地。

杜绝打“擦边球”，既要依靠提升党性自

觉，筑牢不想违规的思想堤坝；也要依靠严

密有效的制度约束，扎紧不能违规的制度笼

子。一方面，党员干部要以理论学习为“强

身健体”的良方，深学细悟中央八项规定及

其实施细则精神的精髓要义，不断补足精神

之“钙”。以自我革命为“锋利的手术刀”，刀

刃向内，常以典型案例为镜，在严肃认真的

批评和自我批评中，让廉洁自律成为内心深

处的自觉追求。另一方面，相关部门要紧盯

奢靡享乐隐形变异的新动向，及时将快递送

礼等违规违纪新形态纳入监督的范畴，做到

早发现、早制止、早查处。对变通操作露头

即打，形成强大的震慑力。同时，要织密立

体监督网，畅通群众监督、舆论监督渠道，善

用政务小程序等新平台新方式，让无处不在

的“探照灯”照亮权力运行的各个方面，以刚

性执纪让“擦边球”无处遁形。（人民日报）

莫让“擦边球”磨损“铁规矩”


