
2026年6月

18
星 期 四

丙午年五月初四

国内统一连续出版物号

CN21—0018

总第6414期 本期4版

锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五锚定五年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标年发展目标

用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保用实干实绩确保““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十

五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五五””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局开好局、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步起好步

主办/管：中共阜新蒙古族自治县委 数字报：http://szb.mgzrb.com 信箱：mgzrbhwb@126.com 新闻热线：18241890268 广告发行：13841869799 值班主任：孙国明 视觉：刘芳芳

习近平同缅甸总统敏昂莱会谈
许昆林在调研金融工作时强调

优化金融生态 强化监管协同 提升服务质效
更好赋能新时代辽宁全面振兴

＞＞详见三版＞＞

在我县有这样一家企业，二十余年
来风雨兼程，用一砖一瓦筑起县域万千
广厦，以责任担当温暖一方水土，成为
我县民营经济蓬勃向上的生动缩影。
他就是县城建建筑公司。

该公司始建于1952年，2001年完
成改制，转型为民营企业。自建企以
来，该企业从承接小型基建工程起步，
持续夯实施工建设硬实力，不断拓展项
目业务，逐步发展为集房地产开发、建
筑施工、物业服务于一体的综合性城建
地产企业。一路走来，公司始终严把品
质关口，坚守匠心打造精品工程，夯实
企业发展核心根基，优化生产经营模
式，完善产业链布局，在工程管控、市场
拓展、品质监管等方面持续发力，逐步
成长为我县城乡建设、房地产开发领域

的标杆企业。公司连续19年被授予
“工程质量管理优秀企业”称号，自
1999年至今，连续获评“省守合同重信
用单位”。企业凭借过硬的工程质量、
优质的服务口碑，赢得了市场与客户的
广泛认可。

面对日趋激烈的市场竞争，县城建
建筑公司深知，只有不断创新，才能行稳
致远。企业不断加大科研投入，组建专
业研发团队，聚焦行业技术难点、市场痛
点，在低碳施工、智能管控技术、高效标
准化施工工艺等方面均实现了重大突
破。同时，积极顺应行业发展趋势，主动
融入发展大局，抢抓发展机遇，优化产业
布局，实现了规模与效益的同步提升，在
日新月异的行业变革中稳步前行。

在发展壮大的同时，企业始终坚守

实业初心，主动履行社会责任，心系地
方发展与民生福祉，积极反哺县域发
展。多年来，企业坚持为群众搭建就业
平台，累计吸纳本地就业人员1000余
人，并积极投身乡村振兴、公益助学等
各类公益事业，用实际行动传递民企温
情。作为县工商联会员单位，企业主动
参与商会组织的行业交流、结对帮扶活
动，与同行携手并进，助力县域民营经
济抱团发展、提质增效。

该公司总经理张明说，多年来，县
工商联精准对接企业发展需求，为企业
发展保驾护航，让我们干事创业更有方
向、更有底气。今后，将坚守实业发展
路线，深耕主营业务，主动扛起民企社
会责任，为本地经济高质量发展作出应
有的贡献。

本报讯（记者 刘 超 安 珊）
6月16日，县政协举行文史馆接收文史
书籍捐赠暨聘请文史专家仪式。县政
协主席王秀华出席活动。县政协副主
席牟景祥主持仪式。本土文史专家及
文化人才参加活动。

活动中，翔岳民族印刷厂向县政协
文史馆捐赠百余册文史典籍与地方文
献资料，进一步充实文史馆馆藏资源，
丰富本土文史研究素材与公共文化资
源储备，以公益力量助力涵养全县崇文
尚学的良好社会风尚。

与会领导为新任文史专家颁发聘
书。此次聘任，旨在吸纳深耕地方历
史、民族民俗、非遗保护领域的学者

和乡土人才，进一步建强政协文史工
作专业队伍，为县域历史文化、民族
特色文化、非遗资源的系统挖掘、整
理保护、宣传推广等方面筑牢坚实人
才根基。

座谈中，相关负责人通报全县文史
资料征集工作开展情况。受聘文史专
家结合自身研究领域，围绕史料征集重
点、挖掘梳理路径、规范整理归档等方
面交流经验、建言献策。

王秀华对爱心企业的公益捐赠和
文史专家的倾情奉献表示感谢。她指
出，我县文化底蕴厚重、文史资源丰富，
但仍存在挖掘不深、转化不足、传承人
才断层等问题。希望广大文史专家发

挥“老带新”传帮带作用，接续做好史料
挖掘整理、文脉接续传承各项工作。她
强调，要以此次活动为契机，把交流成
果转化为务实工作举措，系统推进本土
文化保护传承，推动本土优质文化资源
转化为发展动能、产业优势。县政协将
持续搭建优质交流平台、强化全方位服
务保障，积极对接县委、县政府中心工
作，聚力讲好县域民族文化故事，守护
本土文化根脉。要常态化推进史料征
集、文脉梳理、文化宣传等重点工作，充
分发挥文史工作存史、资政、团结、育人
的重要职能，以高质量文史工作履职成
效，助推全县文化事业、文化产业高质
量发展。

＞＞详见三版＞＞

存史传文脉 聚智铸同心

县政协举行文史馆接收文史书籍捐赠暨聘请文史专家仪式

助企兴阜助企兴阜··工商联力量工商联力量

深耕行业筑根基 匠心铸就金品牌
——记县城建建筑公司

本报记者 张 彪 秦艺铭

漫画作者张威

十几个工作群，几十条消息，通知一

来就“@所有人”，下面齐刷刷回复“收

到”。工作落实没啥问题了吧？我看未

必。

工作群当然有用。通知事项、协调进

度、提醒节点，放到群里能省不少沟通成

本。问题在于，一些单位慢慢把“群里发

了”当成“工作布置了”，把“大家收到”当

成“责任落实了”。消息发出去了，截图留

下了，流程看似闭环了，可具体谁来办、办

到哪一步、结果怎么样，反而模糊了。

滥用“@所有人”的麻烦，不只是打扰

人，更在于摊薄责任。一个问题抛到群

里，所有人都看见了，却可能没人真正接

住。人人都被提醒，最后容易变成人人都

以为别人会管。工作最怕的不是没人看

到，而是看到了也不知道该由谁办。

抓落实不能靠群里一喊了之。该找

谁，就直接找谁；该到现场，就到现场看。

一个项目卡在哪里，一个群众诉求为什么

拖着，部门和部门之间怎么衔接，很多时

候不是在群里问几轮就能问清楚的。群

里能传递信息，现场才能看见问题。

隔着屏幕催得再急，也代替不了面对

面把事情说清楚、把责任落下去。能在群

里说明白的，就别层层转发；需要具体人

负责的，就别泛泛“@所有人”；需要现场

解决的，就别用几句“收到”糊弄过去。

工作群只是工具，不能变成履职的替

身。真正的落实，不看群里回复的速度，

而看问题有没有人接、事情有没有推进、

结果能不能交账。 （郭廷春）

别把“@所有人”当成抓落实


