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胡涛强调，阜新蒙古族自治县要

进一步学深悟透习近平总书记重要
讲话精神，从中找思路、找方法、找对
策，扎实推进高质量发展。要转变思
想观念，打开高质量发展“总开关”，
深入学习党的创新理论，强化“有解”
思维，提高工作标准，确保在思想上
政治上行动上同党中央决策部署及
省委工作要求保持一致，在谋划发
展、争取政策、落实工作上赢得先机、
走在前列。要转变工作方法，练好高
质量发展基本功，善于抓住主要矛盾

推进工作、破解难题，强化系统观念，
树牢宗旨意识，坚持高质量过好紧日
子，以科学的方法实现振兴发展。要
转变发展方式，找准高质量发展着力
点，推动产业结构调整，抓好农业农
村、国资国企、园区建设等重点领域
改革，加快经济社会发展全面绿色转
型，扎实推进文体康旅融合发展，兜
住兜准兜牢民生底线，为全市发展大
局作出更大贡献。要转变工作作风，
打造高质量发展“主力军”，建强基层
组织，锤炼过硬队伍，狠抓工作落实，
全力营造务实高效、实干担当的良好

氛围。
市委副书记、政法委书记王立

伟出席宣讲报告会。副县级以上领
导干部，县人大各专门委员会及办
事机构负责同志，县政协各专门委
员会负责同志，县委各部委、县直及
中省市直各单位、各人民团体、县属
企事业单位、县直部门所属事业单
位主要负责同志，各乡镇（街道）党
政正职、人大主席，离退休领导同
志，部分基层“两代表一委员”，各民
主党派基层组织主要负责同志和部
分企业负责人参加宣讲报告会。

本报讯（记者 王梦迪 郑凯薇）
为深入贯彻人社部关于“技能照亮
前程”行动，提高重点群体技能水
平，实现高质量充分就业的要求，5
月6日，县人社局举办人工智能训练
师职业技能培训班。

本次培训班吸引了众多80后
和90后年轻人，他们大多接受过高
等教育，具备一定的计算机操作基
础，并且对改善就业状况有迫切需

求。培训为期7天，采用线上理论
学习与线下实践操作相结合的教学
模式进行。

人工智能训练师是市人社局
2025年度新纳入的政府补贴性职
业技能培训工种，学员免费培训，
考试合格免费发放人社部门初级
职业技能培训等级证书。人工智
能训练师是AI时代新兴的职业工
种，有着广泛的市场就业前景及职

业发展空间。
针对这一专业领域，县人社局

将联合培训机构及合作单位，挖掘
开发就业岗位，确保有就业意向学
员实现精准就业，切实落实终身职
业技能培训制度，深化“岗位需求+
技能培训+技能评价+就业服务”项
目化培训模式，支持和引导重点群
体充分享用国家技能培训政策，实
现高质量就业、提升生活品质。

本报讯（记者 王梦迪 王美娟
杨 诺）春耕时节，蒙古贞大地一片
繁忙景象。自4月19日起，辽宁波
森特生态农场有限公司（以下简称
波森特生态农场）全面启动“巧玉”
系列食用玉米的春播工作,通过科
学规划播种密度和时间，实现品质
与产量的双提升，全力打造高品质
玉米产业链。

波森特生态农场的“辽宁阜蒙
特用玉米科技小院”项目是2022 年
辽宁省第一批通过验收的国家科技
小院项目。农场主张“无剂不催”，
即无除草剂、无拉码剂、无膨大剂、
无无核剂、不用催熟剂，不干预动植

物的自然属性，以老种子和自然农
法还原食用玉米的本真味道。农场
采用机械化精量播种与人工辅助相
结合的模式，确保种子入土深度、株
距行距标准化。

今年，农场规划种植300亩“巧
玉”系列食用玉米，分五到六期梯次
播种。首期4月19日启动，每间隔7
至10天播种一期，末批10月中下旬
收获，预计亩产3500穗。在巧玉鲜
食玉米的销售方面，公司实行的是

“春订秋付”模式。每年的“立春”
日，波森特生态农场开始签订当年
的“巧玉”订单。目前，订单销量已
突破20万穗。

辽宁波森特生态农场有限公司
负责人王庆伟介绍，“巧玉”既是玉
米品种也是一个品牌，很受顾客欢
迎。下一步，公司要做好延伸服务，
做速冻玉米订单服务，让更多市民
和“巧玉”鲜食玉米的粉丝们常年吃
到好吃的玉米。公司会从联农带农
角度带动百姓，优化种植结构，共享
产业红利。

随着春播推进，波森特农场将持
续探索“特色种植+科技推广+教育实
践”融合模式，为区域农业高质量发展
注入新动能。在希望的田野上，波森
特生态农场正以科技为笔、以生态为
墨，书写新时代农业现代化答卷。

县人社局举办人工智能训练师职业技能培训班

提 升 群 体 技 能 夯 实 就 业 根 基

辽宁波森特生态农场“巧玉”玉米陆续开始春播

科技赋能“巧玉”推动产业升级

暖阳和煦，春和景明。位于佛
寺镇查干哈达村的尼维生态农业有
限公司的樱桃采摘园内，玛瑙似的
果实缀满枝头，清甜果香与盎然绿
意相交织，勾勒出一幅乡村振兴的
生动画卷。

自2019年建园以来，这座占地
近200亩的现代化果园里，已建成48
个标准化温室大棚。园内主栽俄罗
斯8号、美早等品种的樱桃。在当地
充足的光照和适宜的气候条件下，樱
桃果实饱满、色泽鲜艳、口感清甜。
踏入暖棚，清甜果香裹挟着春日暖意
扑面而来。工人们穿梭于樱桃树间，
专注于掐心、巡棚、摘果等工作。

2019年，该公司注册了“乌兰阿吉
斯”品牌。2022年，“乌兰阿吉斯”牌
樱桃通过了中国绿色食品发展中心
认证，成为国家A级绿色食品之一。

谈到培育好果品的秘诀，辽宁
省尼维生态农业有限公司负责人张
小红告诉记者，他们培育樱桃果品，
坚持“三不原则”——不施化肥、不
喷除草剂、不添加保鲜剂。因此结
出的樱桃个大、肉厚、口感好。

收获上乘的樱桃，离不开精细
的管理。培育樱桃的过程中，该公
司将机械化管理与统一灌溉技术相
结合，从温度调节到水肥供给，樱桃
的每一个生长环节都在精密调控下

进行。“乌兰阿吉斯”樱桃凭借优良品
质获得市场青睐，畅销北京、广州等
地。不少顾客不仅自己成了“回头
客”，还带动许多新朋友慕名而来。

樱桃园的蓬勃发展，为周边村
民开辟了增收新路径。农忙时节用
工达20余人，让村民实现了在“家门
口就业”。

随着旅游旺季的临近，佛寺镇已
备好“樱桃采摘+文旅体验”的春日大
餐，樱桃园、佛寺水库、瑞应寺风景区
等皆可实现一站式打卡地。让我们
相约佛寺镇，在樱桃的清甜中，品味
乡村振兴的丰硕成果，在山水与人文
间，遇见辽西大地的春日浪漫！

县人社局到阜新伊利公司

送“法”入企 政策宣介
本报讯 日前，县人社局“春暖阜新 兴企

护航”入企政策宣介团走进阜新伊利乳品有
限责任公司，将人社补贴政策、技能提升政
策和劳动保障的相关法律法规送到企业。

活动现场，县人社局宣介团讲解了企业
吸纳高校毕业生、就业困难人员补贴政策、
职业技能提升培训政策、民营企业职称评审
直通车惠企政策等方面的相关法律法规；与
企业员工开展面对面交流，就劳动合同丢失
后如何办理、开展档案预审工作方式等问题
进行了探讨。

下一步，县人社局将不断优化服务方
式，加大政策落实力度，为推动县域经济高
质量发展贡献“人社”力量。

县工信局

开展环境整治志愿服务活动
本报讯 近日，县工信局组织青年干部职

工前往太平镇架木苏村，开展“五四青春行
环保我先行”环境卫生整治志愿服务活动。

活动现场，志愿者们重点对村内主干道
周边进行清理，对塑料袋、破旧衣物等垃圾
杂物开展地毯式排查清扫。经过大家的辛
勤劳动，藏在树林及草丛里的垃圾被有效清
除，环境变得干净整洁。

青年志愿者们用实际行动积极传播环
保理念，充分展现了“工信”青年昂扬向上的
精神风貌。 （县工信局）

平安地小学

举办2025年春季运动会
本报讯 近日，平安地小学举办2025年

春季运动会。
运动会设置了田赛、径赛和趣味比赛等

十多个项目。
赛场上，运动员们奋力拼搏，诠释了“更

快、更高、更强、更团结”的体育精神。
当天，阜新市晨星集团公司董事长带领

爱心团队为学校送去了爱心助学金，以实际
行动助力教育事业发展。 （平安地小学）

紫都台小学

举办第八届趣味运动会
本报讯 5月6日，紫都台小学举办第八

届趣味运动会，将竞技与趣味巧妙融合，为
校园生活注入了蓬勃生机与活力。

本届运动会项目丰富多元，既有展现个
人速度与爆发力的100米、200米、400米短
跑，也有充满趣味的团体竞技项目。单人飞
绳现场，绳子翻飞，选手们脚下生风；袋鼠跳
接力中，同学们套着布袋蹦跳前行，奋勇争
先；无敌风火轮与毛毛虫接力赛中，队员们
紧密配合，全力冲刺，将现场气氛推向高潮。

此次运动会的成功举办，既锻炼了学生
的体魄，又培养了大家的团结协作精神。

（紫都台小学）

县门球协会

举办庆“五一”门球赛
本报讯 日前，县门球协会成功举办了庆

“五一”门球赛。本次比赛，共有4支代表队、
20余名门球爱好者参与角逐。

参赛选手中，既有年过八旬的资深老
将，也有刚退休不久的“新生力量”。他们
个个精神抖擞，专注地完成每一个击球动
作，充分展现了门球运动的独特魅力。参
赛选手们纷纷表示，通过比赛，他们在享受
运动乐趣的同时，也丰富了自己的精神文
化生活。 （侯玉杰）

“ 樱 ”你 而 红 “ 桃 ”你 喜 欢
——佛寺镇绿色农业绘就乡村振兴新图景

本报记者 王美娟 王梦迪 赵 越


